Kirje: Duunataan yhdessa parempi arki!

Uutiskirje 4/2025



Parempi tyoelama!

Valtakunnallinen tyoelaman kehittdmisen koordinaatiohanke

Koordinaatiohankkeessa iloitsemme siitd, ettd voimme nostaa yhteiseen
keskusteluun erilaisia tydelaman kehittamisen kokeiluja — onnistumisia ja
oppeja. Uuden toimintatavan kokeilu vaatii hyvan idean tueksi sitoutumista,
rohkeutta ja yhteistyota: parempaa tydelamaa tehdaan ja kehitetdaan yhdessa.

Tassa uutiskirjeessa avaamme tiimissamme kokeiltua jaettua johtamista,
esittelemme Paremman tyoelaman tekoja -konseptiamme, pohdimme
luontouttamisen merkitysta tyohyvinvointiin seka sita, miten tekoaly mullistaa
sisalogistiikkaa. Lisaksi kerromme tulevasta valtakunnallisten teemojen
aamukahvitilaisuudesta, missa koordinaatiohankkeemme on mukana
kertomassa kuulumisiaan tydelaman kehittamistyon tiimoilta.

Duunataan yhdessa parempi arki!

Vanhempainvapaalta palannut Henna
Kymalainen jatkaa projektipaallikkona
osa-aikaisesti

Projektipaallikko Henna Kymalainen palasi huhtikuun puolivalissa takaisin
koordinaatiohankkeen ohjaksiin osa-aikaisesti. Henna on nauttinut
vanhempainvapaastaan viimeiset puoli vuotta ja palaa nyt takaisin
hankkeeseen 60% tyOajalla. Paasaantoisesti Henna tyoskentelee keskiviikosta



perjantaihin. Projektipaallikon tuurausta maanantaisin ja tiistaisin jatkaa
verkostokoordinaattori Tiina Lintunen. Jarjestely on voimassa lokakuun 2025
loppuun saakka.

"Vauvakuplassa on ollut ihanaa ja nyt tuntuu todella innostavalta palata
takaisin toihin. On ollut ilo huomata, kuinka hanke on mennyt eteenpain ja tiimi
on jatkanut hyvaa tyota hankesuunnitelman mukaisesti. Uusi
vanhempainvapaauudistus ja Lapin ELY-keskus mahdollistavat minulle tyohon
palaamisen nain portaittain ja tama tuntuu todella toimivalta ratkaisulta”
Henna kertoo.

Jaa: o m

Valtakunnallisten teemojen
aamukahvit: Uudistuva ja osaava
Suomi 2021-2027

Tule kuulemaan ajankohtaiskatsaukset EU:n alue- ja rakennepolitiikan
ohjelman valtakunnallisten teemojen toteutuksesta. Tyo- ja elinkeinoministerio
jarjestaa toukokuussa nelja aamukahvitilaisuutta, joista ensimmaisessa
perjantaina 9.5.2025 klo 9 — 10.30 mukana Parempi tydelama! -
koordinaatiohankkeemme kertomassa ajankohtaisia kuulumisia
valtakunnallisesta tydelaman kehittamisesta. Tulehan kuulolle, niin tiedat
missa kehittamistydssa mennaan!

Mukana tilaisuuksissa ovat myods teemojen vastuuministerididen edustajat ja
puheenjohtajana toimivat hallintoviranomaisen ohjelmavastaavat
TEM:sta. Tarkemmat tiedot tilaisuuksien sisalldista_Rakennerahaston kutsusta
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Teamsilla jarjestettavat aamukanvit tallennetaan ja ne ovat Katsottavissa
TEM:n Youtube-kanavalla kaksi viikkoa.

Lue lisaa
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Jaettu johtaminen kehittamistiimissa -
voiko siina onnistua?

viime lokakuussa puolen vuoden vanhempainvapaalle, paatettiin hankkeessa
kokeilla jaettua johtamisen mallia. "Alkuun hieman jannitti, miten tallainen
jaettu malli toimii ja muuttaa ryhmadynamiikkaa,” projektipaallikon sijaiseksi
valittu Tiina Lintunen muistelee. Nyt jakso on ohitse, Henna palannut ohjaksiin
ja loistava tilaisuus tarkastella jaetun johtamisen kulmakivia, kokemuksia ja
vaatimuksia.

"Pottu kerrallaan”, kilauta kaverille, priorisointi seka yon yli nukkuminen. Nama
osoittautuivat adarimmaisen viisaiksi toimintaohjeiksi. Ei pida myds unohtaa
erimielisyyden voimaa, silléa ne ovat usein eri ratkaisujen avaimia tarjoavia
hetkia”, projektipaallikon johtajuusvastuun jakaneet Kirsi Salla ja Tiina Lintunen
summaavat havaintoja.

Onnistuakseen jaettu johtajuus vaatii avoimuutta, selkeaa viestintaa ja yhteista
sitoutumista yhteiseen tekemiseen tiimissa.

Lue lisaa

Jaa: o m


https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01js1eer9wncd8jhh4scbk882n&t=01jjrkmdzy5q0s15c88zcywxtr&u=https%3A%2F%2Fparempityoelamahanke.fi%2Ftapahtuma%2Fvaltakunnallisten-teemojen-aamukahvit%2F
https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01js1eer9wncd8jhh4scbk882n&t=01jjrkmdzy5q0s15c88zcywxtr&u=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fsharer%2Fsharer.php%3Fu%3Dhttps%3A%2F%2Flue.viestitys.fi%2Fkirje%2F01js1eer9wncd8jhh4scbk882n
https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01js1eer9wncd8jhh4scbk882n&t=01jjrkmdzy5q0s15c88zcywxtr&u=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fsharer%2Fsharer.php%3Fu%3Dhttps%3A%2F%2Flue.viestitys.fi%2Fkirje%2F01js1eer9wncd8jhh4scbk882n
https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01js1eer9wncd8jhh4scbk882n&t=01jjrkmdzy5q0s15c88zcywxtr&u=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2Fintent%2Ftweet%3Furl%3Dhttps%3A%2F%2Flue.viestitys.fi%2Fkirje%2F01js1eer9wncd8jhh4scbk882n
https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01js1eer9wncd8jhh4scbk882n&t=01jjrkmdzy5q0s15c88zcywxtr&u=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2Fintent%2Ftweet%3Furl%3Dhttps%3A%2F%2Flue.viestitys.fi%2Fkirje%2F01js1eer9wncd8jhh4scbk882n
https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01js1eer9wncd8jhh4scbk882n&t=01jjrkmdzy5q0s15c88zcywxtr&u=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2FshareArticle%3Fmini%3Dtrue%26url%3Dhttps%3A%2F%2Flue.viestitys.fi%2Fkirje%2F01js1eer9wncd8jhh4scbk882n%26title%3D%26summary%3D%26source%3D
https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01js1eer9wncd8jhh4scbk882n&t=01jjrkmdzy5q0s15c88zcywxtr&u=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2FshareArticle%3Fmini%3Dtrue%26url%3Dhttps%3A%2F%2Flue.viestitys.fi%2Fkirje%2F01js1eer9wncd8jhh4scbk882n%26title%3D%26summary%3D%26source%3D
https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01js1eer9wncd8jhh4scbk882n&t=01jjrkmdzy5q0s15c88zcywxtr&u=https%3A%2F%2Fparempityoelamahanke.fi%2Fuutinen%2Fjaettu-johtaminen-kehittamistiimissa-voiko-siina-onnistua%2F
https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01js1eer9wncd8jhh4scbk882n&t=01jjrkmdzy5q0s15c88zcywxtr&u=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fsharer%2Fsharer.php%3Fu%3Dhttps%3A%2F%2Flue.viestitys.fi%2Fkirje%2F01js1eer9wncd8jhh4scbk882n
https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01js1eer9wncd8jhh4scbk882n&t=01jjrkmdzy5q0s15c88zcywxtr&u=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fsharer%2Fsharer.php%3Fu%3Dhttps%3A%2F%2Flue.viestitys.fi%2Fkirje%2F01js1eer9wncd8jhh4scbk882n
https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01js1eer9wncd8jhh4scbk882n&t=01jjrkmdzy5q0s15c88zcywxtr&u=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2Fintent%2Ftweet%3Furl%3Dhttps%3A%2F%2Flue.viestitys.fi%2Fkirje%2F01js1eer9wncd8jhh4scbk882n
https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01js1eer9wncd8jhh4scbk882n&t=01jjrkmdzy5q0s15c88zcywxtr&u=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2Fintent%2Ftweet%3Furl%3Dhttps%3A%2F%2Flue.viestitys.fi%2Fkirje%2F01js1eer9wncd8jhh4scbk882n
https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01js1eer9wncd8jhh4scbk882n&t=01jjrkmdzy5q0s15c88zcywxtr&u=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2FshareArticle%3Fmini%3Dtrue%26url%3Dhttps%3A%2F%2Flue.viestitys.fi%2Fkirje%2F01js1eer9wncd8jhh4scbk882n%26title%3D%26summary%3D%26source%3D
https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01js1eer9wncd8jhh4scbk882n&t=01jjrkmdzy5q0s15c88zcywxtr&u=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2FshareArticle%3Fmini%3Dtrue%26url%3Dhttps%3A%2F%2Flue.viestitys.fi%2Fkirje%2F01js1eer9wncd8jhh4scbk882n%26title%3D%26summary%3D%26source%3D

Meilla paremman tydelaman
1 GlobalG.AR, M oon Sini Havukainen ja mi

Hei. mun nimi on Liisa Holma
-~ 3 f g ja ma con yksi Lahtigit
tehdaan yhdessa, gt halG AP , toimin Suomen -podcastin

et parempi i e Larmi

#paremmantyoelamantekoja

Duunataan yhdessa parempi arki jakamalla
parhaimpia tyoelaman tekoja — suuria ja
pienia!

Koordinaatiohankkeellamme on konsepti nimeltaan Paremman tyoelaman
tekoja. Konseptin tarkoituksena on esitella ja jakaa eri organisaatioiden,
yritysten ja hankkeiden inspiroivia ja toimiviksi havaittuja hyvia tyoelaman
kaytanteita ja toimintamalleja innostamaan seka oivalluttamaan muita
tyoelaman kehittajia. Naita Paremman tyoelaman tekoja esittelemme
sosiaalisen median kanavissamme seka verkkosivujemme blogeissa.

Paremman ty6elaman teko on innovatiivinen, vastuullinen, monistettavissa,
tukee tydhyvinvointia seka tuottavuutta. Onko sinun tyopaikallasi jokin
oivaltava teko, josta haluaisit kertoa muille? Laheta vinkki
parempityoelama@ely-keskus.fi ja tehddan yhdessa paremman tydelaman teot
nakyviksi!

Tassa muutamia LinkedIn-kanavalla julkaistuja Paremman tydelaman tekoja:
Suomen Nuorkauppakamarien toiminnanjohtaja Sini Havukainen kannustaa
yrityksid ndyttamaan nuorille, mita johtajan paiva pitaa sisalldan

Laura Sarparanta TYO2030-ohjelmasta vinkkaa Paremman tyéeldmaén teoksi
Tulevaisuusvuoropuhelu-menetelmaa.

NAMS:n myynti- ja markkinointijohtaja Jaakko Aro kertoo GlobalG.A.P
sertifikaatin vapaaehtoisesta lisaosasta Global G.A.P. GRASP.

Tavoitteiden johtamisesta inhimillisesti ja keskustellen kertoo Lahtijditten Liisa
Holma.

Viestintdjohtaja Marika NGjd kertoo Tallink Silja Oy:n tyokaverikavelysta
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Konseptin tunnistaa Paremman tyoelaman tekoja — tarrasta seka hastagilla
#paremmantydelamantekoja
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Blogit

Kuvassa: Jaana Santanen

Tyota luontouttamalla parempaa tyoelamaa ja tyohyvinvointia?
"Ehdottomasti jatkoon!”

Hameenlinnan kaupungin henkildsto vietti viime toukokuussa ensimmaista
kertaa yhteista Luontotyopaivaviikkoa. Teemaviikon aikana henkilostoa
kannustettiin omatoimiseen tyon “luontouttamiseen” eli viemaan tyota ja
tyontekijoitd kohden luontoa. Viikon tavoitteena oli vahvistaa tydhyvinvointia
luontolahtodisesti ja luonnon lukuisia terveys- ja hyvinvointivaikutuksia
hyodyntaen.

Lue blogista millaisia ajatuksia ja uusia toimintamalleja teemaviikko heratti.

Lue lisaa
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Tekodlyalgoritmeista on huomattavaa apua logistiikassa. (Kuva: DALL-E/ Riitta
Turkia)

Tavara ei liiku tekoalylla - tieto liikkuu

Vaikka tekoaly ei fyysisesti siirra tavaroita, se koetaan tulevaisuuden
voimavarana, josta on kaikille suurta hyotya. Se helpottaa tiedonkasittelya ja -
analysointia seka tulevaisuuden ennakointia. Varastonhallinta on yksi
sisalogistiikan keskeisista osa-alueista, johon tekoaly voi tuoda merkittavia
hyotyja ja parannuksia.

LogDigiS-hankkeen asiantuntija Riitta Turkia avaa blogissa sita, miten tekoaly
mullistaa sisalogistiikkaa.
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