Kirje: Duunataan yhdessa parempi arki!

Uutiskirje 3/2025



Parempi tyoelama!

Valtakunnallinen tydelaman kehittamisen koordinaatiohanke

Koordinaatiohankkeessa yksi mielenkiintoisimmista ja tarkeimmista
tehtavistamme on kulkea valtakunnallisten tydelaman kehittamishankkeiden
rinnalla niiden koko elinkaaren ajan. Padsemme seuraamaan ja tukemaan
huippuasiantuntijoiden kehittamistyota seka nakemaan, kuinka hankeidea
muuttuu konkreettisiksi tuloksiksi. Hankkeet etenevat eri tahdissa, ja voimme
samanaikaisesti sparrata seka hankehakuun valmistautuvia etta niita
hankkeita, jotka valmistautuvat tyon vaikuttavuuden arviointiin ja tuloksista
viestimiseen.

Tassa uutiskirjeessa avaamme vaikuttavuuden arviointia, kerromme
paattyneesta hankehausta, pohdimme tiimilaistaitojen merkitysta ja
tutustumme NAMS:n innovatiiviseen ja kansainvaliseen
organisaatiokulttuuriin. Lisdksi esittelemme Paremman tycelaman jaljilla -
keskustelusarjaa, jossa asiantuntijat ruotivat tydelaman puhuttavimpia aiheita.

Lahde mukaan matkalle kohti parempaa tyoelamaa!

Pioneereina hankkeiden
vaikuttavuuden arvioinnissa

Parempi tydelama -koordinaatiohankkeessa seuraamme ESR+ tydelaman
kehittamisen teeman kokonaisuuden etenemista seka arvioimme
valtakunnallisissa hankkeissa tehtavien kehittamistoimien vaikuttavuutta

+vAanailkknilla tvAahvvinvoainnin ia frinttaviniden adiectamican nalkAliilmacta
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"Yhdeksi arviointityokaluksi valitsimme tyohyvinvointi-indeksia mittaavan QWL-
menetelman, jonka pohjalta hankkeemme on toteuttanut helppokayttoisen
sovelluksen entista helpompaa ja nopeampaa yhtenaista tiedonkeruuta
varten', kertoo projektipaallikko Kirsi Salla.

Tyoelaman laadun parantaminen kehittaa tutkitusti henkilostotuottavuutta.
"Toistamalla kyselyt kohdeyrityksissa pyrimme saamaan hankkeiden toimien
vaikutukset esiin entista paremmin’, Kirsi kuvailee.

Ensimmaisia kyselyita on jo toteutettu 107 yrityksessa.
"Nyt odotamme mielenkiinnolla tulevien kyselyjen tuloksia: millaista kehitysta
kohdeyritysten tyohyvinvoinnissa tapahtuu hankkeiden toimien seurauksena?"

Lue lisdd QWL-toteutuksesta
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Paremman tyoelaman jaljilla -sarjan
kaikki jaksot katsottavissa tallenteilta

Ei oo helppoo! Vililla duuni saa kehraamaan tyytyvaisyydesta, toisinaan se
silittaa vastakarvaan. Nyt nostetaan kissa tyopoydalle. Virtuaalinen
keskustelusarja Paremman tydelaman jaljilla tuo tydelaman puhuttavimmat
aiheet asiantuntijoiden ruodittavaksi kaksi kertaa vuodessa.

Paaset katsomaan kaikki jaksomme myds tallenteina, jotka 16ytyvat kootusti
verkkosivuiltamme. Ndissa Teams-sessioissa on luvassa nakemysta,
kokemusta ja kulmahammasta.

1. Elefantti kahvihuoneessa — onko tydyhteisotaidoilla enda merkitysta?
kackiicteliicea nohditaan tvovhteicotaitoien merkitveta tvonaikoilla



https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01jpa1sr577gec1x0zms3xgc4t&t=01jjrkmdzy5q0s15c88zcywxtr&u=https%3A%2F%2Fparempityoelamahanke.fi%2Fuutinen%2Fpioneereina-hankkeiden-vaikuttavuuden-arvioinnissa%2F
https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01jpa1sr577gec1x0zms3xgc4t&t=01jjrkmdzy5q0s15c88zcywxtr&u=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fsharer%2Fsharer.php%3Fu%3Dhttps%3A%2F%2Flue.viestitys.fi%2Fkirje%2F01jpa1sr577gec1x0zms3xgc4t
https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01jpa1sr577gec1x0zms3xgc4t&t=01jjrkmdzy5q0s15c88zcywxtr&u=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fsharer%2Fsharer.php%3Fu%3Dhttps%3A%2F%2Flue.viestitys.fi%2Fkirje%2F01jpa1sr577gec1x0zms3xgc4t
https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01jpa1sr577gec1x0zms3xgc4t&t=01jjrkmdzy5q0s15c88zcywxtr&u=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2Fintent%2Ftweet%3Furl%3Dhttps%3A%2F%2Flue.viestitys.fi%2Fkirje%2F01jpa1sr577gec1x0zms3xgc4t
https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01jpa1sr577gec1x0zms3xgc4t&t=01jjrkmdzy5q0s15c88zcywxtr&u=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2Fintent%2Ftweet%3Furl%3Dhttps%3A%2F%2Flue.viestitys.fi%2Fkirje%2F01jpa1sr577gec1x0zms3xgc4t
https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01jpa1sr577gec1x0zms3xgc4t&t=01jjrkmdzy5q0s15c88zcywxtr&u=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2FshareArticle%3Fmini%3Dtrue%26url%3Dhttps%3A%2F%2Flue.viestitys.fi%2Fkirje%2F01jpa1sr577gec1x0zms3xgc4t%26title%3D%26summary%3D%26source%3D
https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01jpa1sr577gec1x0zms3xgc4t&t=01jjrkmdzy5q0s15c88zcywxtr&u=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2FshareArticle%3Fmini%3Dtrue%26url%3Dhttps%3A%2F%2Flue.viestitys.fi%2Fkirje%2F01jpa1sr577gec1x0zms3xgc4t%26title%3D%26summary%3D%26source%3D
https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01jpa1sr577gec1x0zms3xgc4t&t=01jjrkmdzy5q0s15c88zcywxtr&u=https%3A%2F%2Fparempityoelamahanke.fi%2Ftapahtuma%2Fjakso-1-elefantti-kahvihuoneessa-onko-tyoyhteisotaidoilla-enaa-merkitysta%2F
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2. Konttorirotan kohtalonhetket — korvaako teknologia minut tulevaisuudessa?
jaksossa pohditaan, miten automaatio ja tekoaly voivat muuttaa ihmisten
roolia tydpaikoilla ja mita taitoja tulevaisuudessa tarvitaan.

3. Haltijoiden jaljilla — mita tyoelamaoppeja toimme tuliaisena Islannista?
jaksossa keskustellaan islantilaisista tyoelamatarinoista ja siita, miten
perhekeskeisyys ja tydelamajousto vaikuttavat tyontekijoiden hyvinvointiin.
Asiantuntijat pohtivat, voisiko naita oppeja soveltaa Suomessa.

4. Tyomyyra labyrintissa — kuinka moneen suuntaan tydura saa vieda?
Jaksossa tarkastellaan omanlaisia tyouria ja urakehitysta. Keskustelussa
pohditaan oman osaamisen sanoittamista seka sita, voiko uralla edeta myos
sivusuunnassa tai alaspain.

Tasta tallennegalleriaan
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Pian saamme joukkoomme uusia
hankesankareita: 143 hakemusta
tyoelaman kehittamiseen!

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen valtakunnallisen hankehaun teemaan
"Inhimillisesti kestavan tydelaman moninaisten ratkaisujen kehittdminen" tuli
huikeat 143 hakemusta, yhteensa 54 hankekokonaisuutta. Mahtavaa tyota
kaikilta hakijoilta!

Hakemusten arvioinnista vastaavat Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus
yhteistydssa teeman ohjaavien ministerididen (STM ja TEM) kanssa, ja
hankevalinnat pyritaan tekemaan kesakuuhun mennessa.


https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01jpa1sr577gec1x0zms3xgc4t&t=01jjrkmdzy5q0s15c88zcywxtr&u=https%3A%2F%2Fparempityoelamahanke.fi%2Ftapahtuma%2Fjakso-2-konttorirotan-kohtalonhetket-korvaako-teknologia-minut-tulevaisuudessa%2F
https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01jpa1sr577gec1x0zms3xgc4t&t=01jjrkmdzy5q0s15c88zcywxtr&u=https%3A%2F%2Fparempityoelamahanke.fi%2Ftapahtuma%2Fjakso-3-haltijoiden-jaljilla-mita-tyoelamaoppeja-toimme-tuliaisena-islannista%2F
https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01jpa1sr577gec1x0zms3xgc4t&t=01jjrkmdzy5q0s15c88zcywxtr&u=https%3A%2F%2Fparempityoelamahanke.fi%2Ftapahtuma%2Fjakso-4-tyomyyra-labyrintissa-kuinka-moneen-suuntaan-tyoura-saa-vieda%2F
https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01jpa1sr577gec1x0zms3xgc4t&t=01jjrkmdzy5q0s15c88zcywxtr&u=https%3A%2F%2Fparempityoelamahanke.fi%2Fmenneet-tapahtumat%2F%3Ftapahtumakategoria%3Dparemman-tyoelaman-jaljilla
https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01jpa1sr577gec1x0zms3xgc4t&t=01jjrkmdzy5q0s15c88zcywxtr&u=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fsharer%2Fsharer.php%3Fu%3Dhttps%3A%2F%2Flue.viestitys.fi%2Fkirje%2F01jpa1sr577gec1x0zms3xgc4t
https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01jpa1sr577gec1x0zms3xgc4t&t=01jjrkmdzy5q0s15c88zcywxtr&u=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fsharer%2Fsharer.php%3Fu%3Dhttps%3A%2F%2Flue.viestitys.fi%2Fkirje%2F01jpa1sr577gec1x0zms3xgc4t
https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01jpa1sr577gec1x0zms3xgc4t&t=01jjrkmdzy5q0s15c88zcywxtr&u=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2Fintent%2Ftweet%3Furl%3Dhttps%3A%2F%2Flue.viestitys.fi%2Fkirje%2F01jpa1sr577gec1x0zms3xgc4t
https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01jpa1sr577gec1x0zms3xgc4t&t=01jjrkmdzy5q0s15c88zcywxtr&u=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2Fintent%2Ftweet%3Furl%3Dhttps%3A%2F%2Flue.viestitys.fi%2Fkirje%2F01jpa1sr577gec1x0zms3xgc4t
https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01jpa1sr577gec1x0zms3xgc4t&t=01jjrkmdzy5q0s15c88zcywxtr&u=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2FshareArticle%3Fmini%3Dtrue%26url%3Dhttps%3A%2F%2Flue.viestitys.fi%2Fkirje%2F01jpa1sr577gec1x0zms3xgc4t%26title%3D%26summary%3D%26source%3D
https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01jpa1sr577gec1x0zms3xgc4t&t=01jjrkmdzy5q0s15c88zcywxtr&u=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2FshareArticle%3Fmini%3Dtrue%26url%3Dhttps%3A%2F%2Flue.viestitys.fi%2Fkirje%2F01jpa1sr577gec1x0zms3xgc4t%26title%3D%26summary%3D%26source%3D

Parempi tydelama! -koordinaatiohankkeen projektipaallikko Tiina Lintunen on
tyytyvdinen kolmannen teeman herattamaan kiinnostukseen.

"Jarjestimme sparrauksia noin nelisenkymmenta ja ne saivat hyvaa palautetta:
hakijat kokivat, etta sparraussessiot auttoivat kirkastamaan ajatuksia ja
tarjosivat evaita valmistelun seuraaviin vaiheisiin."

Sparrausten lisdksi Parempi tyoelama! -koordinaatiohanke tuottaa pohjatietoa
valtakunnallisten tyoelaman kehittamisen hankehakuihin, seka jarjestaa
hakuinfon yhteistyossa rahoittajan edustajien ja ohjaavien ministerididen
kanssa. Seuraava valtakunnallinen hankehaku avautunee syksylla 2025.

Lue lisaa
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Ensimmainen jakso
nyt kuunneltavissa

TyhyTeko-podcast on julkaistu — sarja
innostaa teknologian pariin

Valtakunnallinen ty6elaman kehittamishanke TyhyTeko on julkaissut 14-
osaisen podcastsarjan, joka kasittelee tyohyvinvoinnin ja teknologian teemoja
matkailu-, ravitsemis- ja talousalalla. Uusia jaksoja julkaistaan noin kahden
kuukauden valein seuraavan kahden vuoden aikana. Ensimmainen jakso on jo
kuunneltavissa.

Ensimmaisessa jaksossa tutustutaan matkailu-, ravitsemis- ja talousalan
tyohyvinvointiin ja teknologian tuomiin mahdollisuuksiin. Asiantuntijat
keskustelevat marata-alan henkilostoa kuormittavista tekijoista, seka siita,


https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01jpa1sr577gec1x0zms3xgc4t&t=01jjrkmdzy5q0s15c88zcywxtr&u=https%3A%2F%2Fparempityoelamahanke.fi%2Fuutinen%2Fpian-saamme-joukkoomme-uusia-hankesankareita-143-hakemusta-tyoelaman-kehittamiseen%2F
https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01jpa1sr577gec1x0zms3xgc4t&t=01jjrkmdzy5q0s15c88zcywxtr&u=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fsharer%2Fsharer.php%3Fu%3Dhttps%3A%2F%2Flue.viestitys.fi%2Fkirje%2F01jpa1sr577gec1x0zms3xgc4t
https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01jpa1sr577gec1x0zms3xgc4t&t=01jjrkmdzy5q0s15c88zcywxtr&u=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fsharer%2Fsharer.php%3Fu%3Dhttps%3A%2F%2Flue.viestitys.fi%2Fkirje%2F01jpa1sr577gec1x0zms3xgc4t
https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01jpa1sr577gec1x0zms3xgc4t&t=01jjrkmdzy5q0s15c88zcywxtr&u=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2Fintent%2Ftweet%3Furl%3Dhttps%3A%2F%2Flue.viestitys.fi%2Fkirje%2F01jpa1sr577gec1x0zms3xgc4t
https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01jpa1sr577gec1x0zms3xgc4t&t=01jjrkmdzy5q0s15c88zcywxtr&u=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2Fintent%2Ftweet%3Furl%3Dhttps%3A%2F%2Flue.viestitys.fi%2Fkirje%2F01jpa1sr577gec1x0zms3xgc4t
https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01jpa1sr577gec1x0zms3xgc4t&t=01jjrkmdzy5q0s15c88zcywxtr&u=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2FshareArticle%3Fmini%3Dtrue%26url%3Dhttps%3A%2F%2Flue.viestitys.fi%2Fkirje%2F01jpa1sr577gec1x0zms3xgc4t%26title%3D%26summary%3D%26source%3D
https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01jpa1sr577gec1x0zms3xgc4t&t=01jjrkmdzy5q0s15c88zcywxtr&u=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2FshareArticle%3Fmini%3Dtrue%26url%3Dhttps%3A%2F%2Flue.viestitys.fi%2Fkirje%2F01jpa1sr577gec1x0zms3xgc4t%26title%3D%26summary%3D%26source%3D

miten kuormitustekijoita voidaan vahentaa. Ensimmainen jakso
"Ty6hyvinvoinnin uudet tuulet — TyhyTekoja ja teknologiaa MaRaTa-alalle seka
myos tulevat jaksot I0ytyvat Soundcloudista, osoitteesta
https://soundcloud.com/jamkliiketoiminta/sets/tyhyteko-podcast

TyhyTeko-podcastia tuotetaan vuorollaan jokaisen osatoteuttajan toimesta -
ensimmainen jakso on tuotettu Jyvaskylan ammattikorkeakoululla.
TyhyTeko-podcast tuotetaan osana TyhyTeko - Ty6hyvinvointia ja tuottavuutta
marata-alan ammattilaisille tekoalyn ja robotiikan avulla -hanketta, joka on
Euroopan Unionin osarahoittama hanke. TyhyTeko-hanketta toteuttamassa
ovat Jyvaskylan, Kaakkois-Suomen, Lapin, Savonia-, Seindjoen ja Tampereen
ammattikorkeakoulut.
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https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01jpa1sr577gec1x0zms3xgc4t&t=01jjrkmdzy5q0s15c88zcywxtr&u=https%3A%2F%2Fsoundcloud.com%2Fjamkliiketoiminta%2Fsets%2Ftyhyteko-podcast
https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01jpa1sr577gec1x0zms3xgc4t&t=01jjrkmdzy5q0s15c88zcywxtr&u=https%3A%2F%2Fparempityoelamahanke.fi%2Fhanke%2Ftyhyteko-tyohyvinvointia-ja-tuottavuutta-marata-alan-ammattilaisille-tekoalyn-ja-robotiikan-avulla%2F
https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01jpa1sr577gec1x0zms3xgc4t&t=01jjrkmdzy5q0s15c88zcywxtr&u=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fsharer%2Fsharer.php%3Fu%3Dhttps%3A%2F%2Flue.viestitys.fi%2Fkirje%2F01jpa1sr577gec1x0zms3xgc4t
https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01jpa1sr577gec1x0zms3xgc4t&t=01jjrkmdzy5q0s15c88zcywxtr&u=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fsharer%2Fsharer.php%3Fu%3Dhttps%3A%2F%2Flue.viestitys.fi%2Fkirje%2F01jpa1sr577gec1x0zms3xgc4t
https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01jpa1sr577gec1x0zms3xgc4t&t=01jjrkmdzy5q0s15c88zcywxtr&u=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2Fintent%2Ftweet%3Furl%3Dhttps%3A%2F%2Flue.viestitys.fi%2Fkirje%2F01jpa1sr577gec1x0zms3xgc4t
https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01jpa1sr577gec1x0zms3xgc4t&t=01jjrkmdzy5q0s15c88zcywxtr&u=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2Fintent%2Ftweet%3Furl%3Dhttps%3A%2F%2Flue.viestitys.fi%2Fkirje%2F01jpa1sr577gec1x0zms3xgc4t
https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01jpa1sr577gec1x0zms3xgc4t&t=01jjrkmdzy5q0s15c88zcywxtr&u=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2FshareArticle%3Fmini%3Dtrue%26url%3Dhttps%3A%2F%2Flue.viestitys.fi%2Fkirje%2F01jpa1sr577gec1x0zms3xgc4t%26title%3D%26summary%3D%26source%3D
https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01jpa1sr577gec1x0zms3xgc4t&t=01jjrkmdzy5q0s15c88zcywxtr&u=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2FshareArticle%3Fmini%3Dtrue%26url%3Dhttps%3A%2F%2Flue.viestitys.fi%2Fkirje%2F01jpa1sr577gec1x0zms3xgc4t%26title%3D%26summary%3D%26source%3D

Kuvassa: Ulla Jones, Lahtijét podcastin perustaja ja juontaja, seka
jJohtajuusvalmentaja

Tiimilaistaidot hanketyossa — projektin menestyksen salainen
ainesosa

Hankety® — tehtava, jolla on selkea tarkoitus ja kirkas tavoite. Kuulostaa
tehokkaalta ja tavoitteelliselta. Parhaimmillaan se on juuri sita. Mutta kaikki,
jotka ovat joskus tehneet projektityota, tietavat, etta kulissien takana hanketyo
on kaikkea muuta: eridvia nakokulmia, epaselvia vastuita ja sivusta ohjaamista.

Lue lisaa



https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01jpa1sr577gec1x0zms3xgc4t&t=01jjrkmdzy5q0s15c88zcywxtr&u=https%3A%2F%2Fparempityoelamahanke.fi%2Ftiimilaistaidot-hanketyossa-projektin-menestyksen-salainen-ainesosa%2F
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Kuvassa: Juha Falck, Agrifutura Tomaatit Oy

NAMS menestyksen salaisuus innovaatiot ja kansainvalinen
tyoyhteiso

Kavimme tutustumassa porilaisen Agrifutura Tomaatit Oy;n innovatiiviseen ja
kansainvaliseen organisaatiokulttuuriin. Vierailulla keskustelimme muun
muassa siita, miten rekrytoidaan ja perehdytetaan kansainvalisia osaajia
onnistuneesti, mikad suomalaisessa tyoelamassa toimii hyvin ukrainalaisen
kasvihuonetyontekijan mielesta ja mita lisaarvoa yritykselle on
kansainvalisesta tyokulttuurista?

Lahde mukaan yritysvierailulle NAMS:iin!

Katso Vlogi

parempi
tyo -
e I a ma! osarahoittama
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https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01jpa1sr577gec1x0zms3xgc4t&t=01jjrkmdzy5q0s15c88zcywxtr&u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3Df67S_g03xV8%26t%3D5s
https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01jpa1sr577gec1x0zms3xgc4t&t=01jjrkmdzy5q0s15c88zcywxtr&u=https%3A%2F%2Fparempityoelamahanke.fi%2F
https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01jpa1sr577gec1x0zms3xgc4t&t=01jjrkmdzy5q0s15c88zcywxtr&u=https%3A%2F%2Fparempityoelamahanke.fi%2F
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