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Parempi tyoelama!

Valtakunnallinen tydelaman kehittamisen koordinaatiohanke

Verkkosivumme muuttivat
osoitteeseen parempityoelamahanke.fi

lloksemme voimme kertoa, ettd hankkeemme uudenkarheat verkkosivut on nyt
julkaistu. Vanhojen sivujen elinkaari paattyy maalis-huhtikuun aikana, jonka
jalkeen sivuille jaa vain ohjaus uusille sivuille.

Uudet verkkosivut ovat helposti saavutettavat, mobiiliystavalliset ja napparasti
kaytettavat. Sivuiltamme loydat kattavasti tietoa tydelaman kehittamisen eri
teemoista, kootusti valtakunnalliset tydelaman kehittamisen hankkeet (ESR+)
seka kaikki koordinaatiohankkeemme tulevat tapahtumat, webinaarit, uutiset ja
blogit._ Kayhan tutustumassa!

Uutiskirjeemme sai uuden ilmeen

Tasta uutiskirjeesta alkaen |lahetamme uutiskirjeemme uudesta
jarjestelmastamme. Saatoit huomata uuden lahetysosoitteen ja uudistuneen
iimeen. Aiemmat (ELY-keskuksen) uutiskirjetilauksesi pysyvét voimassa ja voit
my0s aina paivittaa tai perua tilauksiasi Tilaa / peruuta uutiskirje -linkin kautta.
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Nuorten tyoelamaodotukset ja
ratkaisut mukana Tyoelaman
kehittamisen strategiatyossa — tutustu
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https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01jkqtttg8k2bnqpg6jfznm35j&t=01jjrkmdzy5q0s15c88zcywxtr&u=https%3A%2F%2Fwww.parempityoelamahanke.fi%2F
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Parempi tydelama! -hankkeemme toi nuorten aanen mukaan tyo- ja
elinkeinoministerion ja sosiaali- ja terveysministerion kdynnistamaan
tydelaman kehittamisen strategiatydhon. Yhteistydssa TYO02030-ohjelman
kanssa tuotimme tausta-aineistoa, jonka avulla nuorten nakemykset, toiveet ja
tarpeet tulevaisuuden tyoelamalle saatiin huomioitua:

+ _Nuorten ajatuksia tydelamasta -raportti

* Nuoret ja tydelama: 12 ratkaisua ty6elaméastrategiaan -yhteenveto

Nama materiaalit tarjoavat ainutlaatuisen katsauksen nuorten toiveisiin,
haasteisiin ja ratkaisuehdotuksiin tydelaman kehittamiseksi. Raportit nostavat
esiin muun muassa seuraavat tarkeat havainnot:
+ Nuoret kaipaavat enemman tukea tyoelamaan siirtymisessa, kuten
konkreettista ohjausta, tyoelamataitojen opetusta ja
harjoittelumahdollisuuksia.
+ Pelot ja huolet tydelamaa kohtaan — erityisesti sen saavutettavuuteen ja
kuormittavuuteen liittyen — ovat liian suuria.

Tyoelaman joustavuus, inhimillisyys ja monimuotoisuus ovat ratkaisevan
tarkeita nuorten sitoutumisessa tyoelamaan.

Tutustu raportteihin ja jaa niita eteenpain organisaatiossasi ja verkostoissasi.
Duunataan yhdessa parempi arki!

Lue lisaa
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PAREMMAN TYOELAMAN JALJILLA -
VIRTUAALINEN KESKUSTELUSARJA
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Tyomyyra
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» labyrintissa
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= klo 15-16

Kaikille avoin Teams-sessio

Eurcopan unionin
osarahoittama

Jakso 4. Tyomyyra labyrintissa —
kuinka moneen suuntaan tyouraa saa
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vieda?

Keskustelusarjan neljannessa jaksossa pohditaan tulevaisuuden tyouria:
Minkalaisia tyouria tulevaisuuden tyoelama meille tarjoaa? Pitaako aloittaa
alusta, jos haluan vaihtaa alaa? Voiko urallaan edeta myos sivusuunnassa tai
alaspain?

Jaksossa herattelemme kuulijoita pohtimaan urapolkuja useammasta
nakokulmasta sananvalmiiden ja mielenkiintoisten puhujien avulla.
Virtuaalinen keskustelusarjamme Paremman ty6elaman jaljilla tuo tydelaman
puhuttavimmat aiheet asiantuntijoiden ruodittavaksi. Kaikille avoimissa
Teams-sessioissa on luvassa nakemysta, kokemusta ja kulmahammasta.

lImoittautuminen tapahtuu rekisteroitymalla tapahtumaan. Tervetuloa
paremman tyoelaman jaljille 12.3.2025 klo 15-16!

[Imoittaudu tasta

Viisi hanketta aloittivat teemalla:
Tuottavuuden ja tyohyvinvoinnin
kehittaminen yksityisen palvelusektorin
tyopaikoilla

Parempi tydelama vaati tekoja onnistuakseen: yhdessa kehittamista,
kokeilemista, uuden luomista ja oppimista seka tilan antamista uusille
ajatuksille ja toimintamalleille. Tutustu uusiin valtakunnallisiin tydelaman
kehittamisen hankkeisiin (ESR+), jotka ovat rohkeasti tarttuneet tyoeldaman
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haasteisiin muuttaakseen tyoelamaa.

» Osallisuus ja toimijuus tyéhyvinvoinnin ja tuottavuuden tekijéina
(OSATTU)

e Well-being Al: Tekodlyajan tyohyvinvointi ja tuottavuus palvelualan
yrityksissa

e Ammattikeittiot ja catering_ — KetCat

e Menestysresepti — tyon sujuvoittaminen, tuottavuus ja tyohyvinvointi
ravintola-alalla

e TyhyTeko — Tyohyvinvointia ja tuottavuutta marata-alan ammattilaisille
tekoalyn ja robotiikan avulla

Talla hetkella valtakunnallisia tydelaman kehittamisen hankkeita on kaynnissa
yhteensa kymmenen, kahdesta eri teemasta. Vuoden 2024 kevaalla aloittivat
viisi hanketta teemalla “Digitaaliset ja alykkaat teknologiset ratkaisut
organisaation uudistumisen tukena”. Myos nama hankkeet 16ydat kootusti
verkkosivuiltamme.

Kolmannen tydelaman kehittamisen teeman hankehaku loppui 10.2., joten
tdman vuoden puolella aloittaakin useampi uusi hanke teemalla “Inhimillisesti
kestavan tyoelaman moninaisten ratkaisujen kehittdminen”.

Parempi tydelama! -koordinaatiohankkeena kuljemme valtakunnallisten
hankkeiden rinnalla koko niiden elinkaaren ajan muun muassa sparraten,
tarjoamalla tukea tiedolla johtamiseen, verkostotyohon seka vaikutusten
arviointiin. Lisaksi tuemme tyoelaman hankkeita viestinnassa ja hyvien
kaytantdjen nostamisessa esille.

Tutustu kaynnissa oleviin hankkeisiin

Vi

Palvelualan yritys — haluatko olla
edellakavija ja vieda yrityksesi kohti
tulevaisuutta?

Tervetuloa maksuttomaan valtakunnalliseen WellbeingAl-hankkeeseen!
Hanke keskittyy tydhyvinvoinnin ja tuottavuuden parantamiseen ja tekoalyn
hyddyntamiseen. Tama on ainutlaatuinen tilaisuus palvelualan pk-yrityksille
kehittaa toimintaansa yhteistyossa yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen
kanssa. Hanke toimii eri puolilla Suomea ja on yrityksille maksuton.

Hanke hyodyntaa yrityksia tarjoamalla:
* Tukea, tietoa, valmennusta tyohyvinvoinnin ja tuottavuuden parantamiseen
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SeKa 1leKkoalyn nyodyntamiseen.

* Tyohyvinvoinnin kehittdmisen keinoja ja menetelmia, josta yritys voi valita
kayttoonsa sopivimmat.

+ Mahdollisuuksia verkostoitua ja jakaa kokemuksia muiden yrittajakollegojen
kanssa.

Lisatiedot ja ilmoittautumiset:
* hankekoordinaattori paula.naumanen@uwasa.fi, p. 0400272564, Lapin ja
Vaasan yliopistot

Lue lisda hankkeesta

Blogit

Kuvassa: Johanna Pikkukangas, Debuting-hankkeen projektikoordinaattori

Miksi yritysten tulisi panostaa tyoyhteison moninaisuuteen?

Kilpailu on kovaa ja jokaisessa yrityksessa joudutaan miettimaan, miten
parjata nopeasti muuttuvassa maailmassa. Harvemmin nousee keskusteluun,
etta tyoyhteison monimuotoisuus ja inklusiivisuus ovat myds kilpailukyvyn
tekijoita ja niilla on useita hyotyja tyoelamassa niin tyontekijoiden kuin
yritystenkin kannalta. Mitd ndma hyodyt sitten ovat?

Lue lisaa
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Kuvassa: Jari Salo LogDigiS-hankkeesta

Havaintoja sisalogistiikan pk-yritysten digitalisaation haasteista

LogDigiS-hankkeessa yritysten digitaalisen osaamisen vahvuuksia ja
kehittamiskohteita tunnistettiin digimaturiteettitestauksen ja
yrityshaastatteluiden avulla. Tulosten perusteella sisalogistiikan parissa
toimivien pk-yritysten suurimpia kehittamiskohteita digitalisaation saralla ovat
toiminnanohjaus- ja varastonhallintajarjestelmien kaytén osaaminen ja
hyddyntaminen seka sisdinen viestinta.
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