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Parempi tyoelama!

Valtakunnallinen tyoelaman kehittdmisen koordinaatiohanke

"Tehdaan yhdessa" — tama sanapari tekee kehittamistyosta vaikuttavampaa ja
tuo lisaa draivia tekemiseen. Se kuvaa myos osuvasti uutta alueellista
Tyoelamafoorumia, joka kokoaa yhteen elinvoimakeskusalueiden eri toimijoita
kehittamaan tyoelamaa yhdessa.

Tassa uutiskirjeessa vinkkaamme uusien valtakunnallisten
kehittamishankkeiden esittelytilaisuudesta, Paremman tyoelaman jaljilla -
jaksosta, seka hankkeiden tulevista tapahtumista.

Lisaksi esittelemme ravintola-alalle kehitettya tuottavuus- ja
tyohyvinvointiloikan tiekarttaa seka PROTO-hankkeen kick off -tilaisuuden
tuloksia.

Blogeissa hankekoordinaattorimme Tiina Lintunen pohtii Sitran megatrendeja
seka Tampereen ammattikorkeakoulun projektitoimiston paallikko Harri
Lansipuro antaa kdytannon vinkkeja, miten tehda hankekonsortiosta voittava
joukkue.

Duunataan yhdessa parempi arki!

Tule tutustumaan uusiin
valtakunnallisiin ESR+ -hankkeisiin!

Tullaan tutuiksi -tapahtuma 26.03. klo 13-15 teamssissa. Tapahtumassa
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esittaytymassa yhdeksan kehittamishanketta, joiden tehtavana on inhimillisesti
kestavan tydelaman moninaisten ratkaisujen kehittaminen. Alateemoina
hankkeilla on generatiivisen tekoadlyn hydodyntaminen tyopaikoilla ja julkinen ja
kolmas sektori toimintatapojen muutoksessa. Tutustu teemoihin ja
kehittamishankkeisiin tarkemmin verkkosivuillamme.

Esittaytymassa:

» Kestéavia tekodlytekoja tydpaikoilla (Al-askelia),

» CIRCULAI

« AIKAA! Alykéasti ja inhimillistd automaatiota mikro- ja PK yritysten arkeen
e Al TEKO! Tekoadlya sosiaalialan tyopaikoille

* AIRA- Ai ratkaisuilla inhimillista kestavyytta

o Kestavaa ja inhimillista tydelamaa tekoalylla KITT

* Proto —prosessikehittdmisen toimintamallit

e Tyoyhteiso +

e Meidan ty6 —yhteistyolla tuloksiin

Tapahtumassa kuulet, miten hankkeissa syntyy konkreettisia ratkaisuja ja
uusia innovaatioita arjen haasteisiin seka paaset keskustelemaan
hankesankareiden kanssa.

Maksuton verkkotapahtuma on avoin kaikille tydelaman kehittamistyosta
kiinnostuneille. Liity mukaan rekisteroitymalla tapahtumaan.
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Sisa-Suomen elinvoimakeskusalue on
valittu alueellisen tydelamafoorumin
Dilottialueeksi
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Parempi tybelama! -koordinaatiohanke ja TYO2030-ohjelma jarjestavat syksylla
ensimmaisen alueellisen tydelamafoorumin yhteistydssa Sisa-Suomen
elinvoimakeskusalueen kanssa. Tilaisuuden tavoitteena on tukea tydelaman
kehittamisstrategian toimeenpanoa, tunnistaa alueellisia toimijoita ja levittaa
hyvia kaytantoja.

Sisa-Suomi valittiin alueellisen Tydelamafoorumin pilotiksi, koska alueella on
vahva tahto kehittaa tydelamaa yhteistyossa laajan ja monipuolisen
toimijaverkoston kanssa. Sisd-Suomen elinvoimakeskus palvelee Pirkanmaan
ja Kanta-Hameen alueita ja haluaa uutena elinvoimakeskusalueena ottaa
vahvasti roolia uuden elinvoimakeskusalueen tyéelaman kehittamisessa.

Pilottialue valittiin Parempi ty6eldma! -koordinaatiohankkeen, TY02030-
ohjelman ja ty6- ja elinkeinoministerion yhteistyona.

Alueelliset tyoelamafoorumit ovat osa Tyoelamafoorumi Suomi -
paatapahtumaa. Tutustu lisaa verkkosivuilla tyoelamafoorumi.fi.

Lue lisaa
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11.3.2026 PAREMMAN TYOELAMAN JALJILLA -
klo 15-16 VIRTUAALINEN KESKUSTELUSARJA
Teams

Jakso 6: Inhimillinen johtajuus
- onko fossiilien aika ohi?

PUHUJINA

Pauliina
Kostiainen

parempi
Euroopan unionin tl_.jﬂ
osarahoittama elama!

Inhimillinen johtajuus — onko fossiilien
aika ohi?

Nyt nostetaan kissa poydalle ja pohditaan, voiko suomalaista tyoelamaa johtaa
inhimillisesti?

Johtajuudelta odotetaan inhimillisyytta, joustavuutta ja kykya inspiroida uuden
oppimiseen. Mutta pystyyko vanha kaarti uudistumaan vai onko edessa


https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01kh3n7b701bjzvwg5hj3b8n7v&t=01kfzq4znhp1xpymkwc04bbgmy&u=https%3A%2F%2Fhyvatyo.ttl.fi%2Ftyoelamafoorumi
https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01kh3n7b701bjzvwg5hj3b8n7v&t=01kfzq4znhp1xpymkwc04bbgmy&u=https%3A%2F%2Fparempityoelamahanke.fi%2Fuutinen%2Fsisa-suomen-elinvoimakeskusalue-on-valittu-alueellisen-tyoelamafoorumin-pilottialueeksi%2F
https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01kh3n7b701bjzvwg5hj3b8n7v&t=01kfzq4znhp1xpymkwc04bbgmy&u=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fsharer%2Fsharer.php%3Fu%3Dhttps%3A%2F%2Flue.viestitys.fi%2Fkirje%2F01kh3n7b701bjzvwg5hj3b8n7v
https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01kh3n7b701bjzvwg5hj3b8n7v&t=01kfzq4znhp1xpymkwc04bbgmy&u=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fsharer%2Fsharer.php%3Fu%3Dhttps%3A%2F%2Flue.viestitys.fi%2Fkirje%2F01kh3n7b701bjzvwg5hj3b8n7v
https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01kh3n7b701bjzvwg5hj3b8n7v&t=01kfzq4znhp1xpymkwc04bbgmy&u=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2Fintent%2Ftweet%3Furl%3Dhttps%3A%2F%2Flue.viestitys.fi%2Fkirje%2F01kh3n7b701bjzvwg5hj3b8n7v
https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01kh3n7b701bjzvwg5hj3b8n7v&t=01kfzq4znhp1xpymkwc04bbgmy&u=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2Fintent%2Ftweet%3Furl%3Dhttps%3A%2F%2Flue.viestitys.fi%2Fkirje%2F01kh3n7b701bjzvwg5hj3b8n7v
https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01kh3n7b701bjzvwg5hj3b8n7v&t=01kfzq4znhp1xpymkwc04bbgmy&u=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2FshareArticle%3Fmini%3Dtrue%26url%3Dhttps%3A%2F%2Flue.viestitys.fi%2Fkirje%2F01kh3n7b701bjzvwg5hj3b8n7v%26title%3D%26summary%3D%26source%3D
https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01kh3n7b701bjzvwg5hj3b8n7v&t=01kfzq4znhp1xpymkwc04bbgmy&u=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2FshareArticle%3Fmini%3Dtrue%26url%3Dhttps%3A%2F%2Flue.viestitys.fi%2Fkirje%2F01kh3n7b701bjzvwg5hj3b8n7v%26title%3D%26summary%3D%26source%3D

vaistamaton sukupolvenvaihdos? Onko ratkaisu se, etta fossiilit elakoityvat ja
tilalle nousevat nuoret johtajat — vai 16ytyyko silta sukupolvien valille?

Kuudennessa Paremman tyoelaman jaljilla -sarjan jaksossa pureudumme
siihen, miten nykypdivan johtaminen vastaa tulevaisuuden
tyoelamaodotuksiin. Aihetta ruotimassa huikeat asiantuntijat:

e Tyoterveyslaitoksen padjohtaja Antti Koivula

e Suomen Nuorkauppakamareiden kansallinen varapuheenjohtaja ja
"johtajuuskunto”termin asiantuntija Pauliina Kostiainen

e Parempi tydelama! -koordinaatiohankkeen projektipaallikko Henna
Kymalainen

Kumppanina tapahtumassa on Suomen Nuorkauppakamari. Keskustelusarjan
jaksot tallennetaan ja ne julkaistaan Elinvoimakeskuksen YouTube-
kanavalla seka Spotifyssa. Jaksot kootusti myos verkkosivuillamme.
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Ravintola-alalle uusi tyokalu tuottavuuden ja
tyohyvinvoinnin kehittamiseen

Menestysresepti-hankkeessa on kehitetty ravintola-alan tarpeesta taysin uusi
tuottavuus- ja tyohyvinvointiloikan tiekartta, joka tarjoaa kaytannonlaheisen
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rakentamiseen. Tiekartta etenee perustan kuntoon laittamisesta viestinnan,
yhteistyon ja tyohyvinvoinnin vahvistamiseen seka jatkuvaan kehittamiseen.

Kokonaisuutta taydentaa misalista, liikkennevalomalliin perustuva tyokalu, jonka
avulla yritykset voivat arvioida nykytilaansa, tunnistaa keskeiset
kehittamiskohteet ja tehda etenemisesta suunnitelmallista ja seurattavaa.

Materiaalit ovat vapaasti alan toimijoiden hyodynnettavissa.

Menestysresepti on mukana myds Gastro-messuilla. Gastro stagella
keskiviikkona 11.3. klo 12.00—-12.25: Nailla vinkeilla kehitat arjessa! seka
torstaina 12.3. klo 13.00-13.25: Psykologinen turvallisuus ravintola-alan
menestystekijana.

Tutustu tiekarttaan
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PROTO-hankkeen kick off -tilaisuus sytytti kipinan
kehittamiseen

PROTO-hankkeen alkuvuoden kick off kokosi yli 200 tyontekijaa Jyvaskylasta,
Kuopiosta, Lahdesta ja Turusta pohtimaan, miten arjen tyoprosesseja voidaan
kehittaa vaikuttavammin ja tyontekijalahtdisemmin. Tilaisuuden anti oli vahva:
kunnissa on selkea halu ja valmius parantaa tyon sujuvuutta, vahentaa turhaa
kuormitusta ja vahvistaa yhteista kehittamiskulttuuria.

Tilaisuudessa Jyvaskylan kaupunginjohtaja Timo Koivisto muistutti, etta
jokainen arkea sujuvoittava ratkaisu on kunnissa merkityksellinen.
Kehittamisen kiireellisyys nakyy myds luvuissa: télla hetkella jopa 41 %
tyoajasta kuluu turhiin tehtaviin — tyovaiheisiin, joita voitaisiin poistamalla tai
yksinkertaistamalla vapauttaa aikaa vaikuttavampaan tekemiseen.

PROTO-hankkeessa siirrytaan seuraavaksi kohti kaytannon kehittamistyota
kaynnistamalla prosessikehittdmisen pilotit neljassa kaupungissa.
Seuraamalla hankkeen verkkosivuja pysyt ajan tasalla siitda, miten kuntien arki
kehittyy ja millaisia tuloksia piloteissa syntyy.

Lue lisaa
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Poimi maaliskuun tyoelaman kehittamisen
tapahtumat kalenteriisi

Valtakunnalliset tydelaman kehittdmishankkeet (ESR+) tarjoavat maksuttomia
ja kaikille avoimia tilaisuuksia, joissa pureudutaan mm. tekoalyn
hyodyntamiseen, digitaaliseen nakyvyyteen ja tyoarjen sujuvoittamiseen:

Kohti parempaa tyoarkea -seminaari Seindjoella 10.3. klo 13-16.

Seindjoen ammattikorkeakoululla jarjestettavassa seminaarissa luvassa
esimerkkeja ja oivalluksia siita, miten jokainen organisaatio voisi ottaa
seuraavan askeleen kohti sujuvampaa, tuottavampaa ja tyohyvinvointia
tukevaa arkea. Paateemat:

* Tekoaly tyossa — Aarni Tuomi, Haaga-Helia
e QWL-kysely — tydelaman laadun mittaaminen, Eliisa Ylinen, SeAMK
* Ergonomiamittaukset — mita fyysisen tyon datasta voidaan oppia

Lue lisda TyhyTeko- ja Menestysresepti -hankkeiden yhdessa jarjestamasta
tapahtumasta ja limoittaudu mukaan viimeistaan 5.3.

Webinaari: SEO ja tekoalyoptimointi pk-yrityksille 11.3. klo 9-9.45

Tekoaly muuttaa nopeasti tapaa, jolla yritykset [0ytyvat verkosta.
Hakukoneoptimointi ei ole enda vain perinteisia SEO-kdytantoja, vaan yha
enemman tekoalyn ymmartamista ja sisallon optimoimista tekodly huomioon
ottaen. Digiyritysneuvonta-hankkeen webinaarissa opit mm.

miten Al muuttaa SEO-maailmaa juuri nyt

* mita jokaisen pk-yrityksen tulisi vahintaan tarkistaa SEO- ja Al-
optimoinnissa

e millaisia Al-optimoinnin kaytantoja yrityksissa jo hyodynnetaan

e miten luodaan ensimmaiset, jarkevat mittarit SEO- ja Al-projektille

limoittaudu mukaan Teams-tapahtumaan

Miten tekodly valjastetaan tukemaan organisaation arkea turvallisesti ja
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hallitusti? Webinaarissa avataan yhteisten pelisdantojen, datan seka
tietosuojan ja tietoturvan roolia, ja esitellaan kaytannon esimerkki
organisaatiosta, joka on edennyt yksittaisista tekoalykokeiluista kohti sen
systemaattista hyodyntamista.

limoittaudu mukaan Teams-tapahtumaan

Webinaari on osa Kestéavia tekodlytekoja tyopaikoilla (Al-askelia) -hanketta.

Jaa: o m

Blogit

Uskallammeko rakentaa kestavaa tulevaisuutta Sitran
megatrendien avulla?

Sitra julkaisi vuoden alussa megatrendit, jotka haastavat meita uudistumaan
myos tydelaman kannalta. Osallistuin Kuopiossa Savonia-
ammattikorkeakoululla jarjestettyyn kisakatsomoon, missa saimme
mahdollisuuden keskustella yhdessa osallistujien kesken megatrendeista.
Tuon tassa blogissa esille oman pienryhmani inspiroimana muutaman noston.

Lue lisaa hankekoordinaattorimme Tiina Lintusen blogista.

Lue lisaa

Kuvassa: Parempi tyéeldma! -hankkeen Tiina Lintunen
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Kuvassa: Tampereen ammattikorkeakoulun projektitoimiston pdallikko Harri
Léansipuro

Yksi hanke, yksi suunta: nain tehdaan hankekonsortiosta voittava
joukkue

Valtakunnallinen konsortiohanke on parhaimmillaan muutoskone: se yhdistaa
osaamisen, testaa ratkaisuja kentalla ja skaalaa hyvat kaytannot kaikkien
kayttoon. Onnistuminen ei silti synny itsestaan.

Lue Harrin blogista nelja kaytannon periaatetta, jotka ovat toimivia erityisesti
silloin, kun toimijoita on paljon, aikataulut kiristyvat ja organisaatioiden
todellisuudet ja prioriteetit eroavat toisistaan.
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