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Parempi tyoelama!

Valtakunnallinen tyoelaman kehittdmisen koordinaatiohanke

Kehittamishankkeet tuovat tydelaman uudistamisen jokaisen ulottuville.
Hankkeet tarjoavat seka mahdollisuuksia yhteiskehittamiseen etta valmiita
ratkaisuja arjen sujuvoittamiseen tyohyvinvoinnin ja tuottavuuden
nakokulmista.

Tyoelaman kehittamishankkeilla on lukuisia maksuttomia tyokaluja,
koulutuksia ja materiaaleja, joita jokainen voi hyodyntaa oman tyon ja
tyoyhteison kehittamisessa. Tassa uutiskirjeessa esittelemme hankkeiden
toteuttamia: Inspiraatiovideoita, case-esimerkkejg, viikoittaisia tekoalyvinkkeja
ja avoimia seminaareja. Lisaksi kerromme kuulumisia Toimintakykyinen Suomi
-huippukokouksesta.

Blogeissa Suvi Alatalo kertoo digiosaamisen kehittdmisesta paremman
tyoelaman tekona, seka projektipaallikkomme Henna Kymalainen pohtii
digitaalisaatiota inhimillisend muutoksena.

Duunataan yhdessa parempi arki!

18 hanketta kehittaa tyoelamaa -
ensimmaisen tulokset jo
hyodynnettavissa

Parhaillaan suomalaista tydelamaa uudistetaan 18 valtakunnallisen ESR+-
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kevaan 2026 aikana.

Ensimmaiset tydelaman kehittamisen valtakunnalliset hankkeet potkaistiin
kayntiin vuoden 2024 alusta, jolloin aloitti viisi digihanketta rahoitusteemasta
“Digitaaliset ja alykkaat teknologiset ratkaisut organisaation uudistumisen
tukena”. Ensimmainen hankkeista — LogdigiS — on jo valmistunut, ja sen
digikyvykkyytta ja tyohyvinvointia kehittavat tyokalut ovat avoimesti
tyopaikkojen kaytettavissa osoitteessa osaavapienyritys.fi.

Saman vuoden lopulla ja vuoden 2025 alussa kaynnistyivat seuraavat viisi
hanketta teemasta "Tuottavuuden ja tyohyvinvoinnin kehittaminen yksityisen
palvelusektorin tyopaikoilla”— yhteensa noin 5 miljoonan euron EU-tuen turvin.

Kolmas rahoitusteema "Inhimillisesti kestavan tydelaman moninaisten
ratkaisujen kehittaminen” on saanut yhdeksan valtakunnallista hanketta, jotka
etsivat uusia tapoja vahvistaa psykologista turvallisuutta ja hyodyntaa
generatiivista tekoalya tyopaikkojen arjessa. Viimeisimmatkin hankkeet ovat
parhaillaan kaynnistamassa toimintaansa.

Tyoelaman kehittamistyo jatkuu aktiivisena tanakin vuonna, kun neljannen
teeman "Monimuotoisuuden hyédyntaminen tyoyhteisdissa ja Vastuullinen
vihrea siirtyma tyopaikoilla” hankkeet paasevat aloittamaan hanketyonsa.

Valtakunnalliset hankkeet seka rahoitetut teemat |0ydat kootusti

verkkosivuiltamme parempityoelamahanke.fi
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maailmassa tavoitteen nostaa vaeston
fyysista toimintakykya 15 prosenttia

Toimintakykyinen Suomi -huippukokous kokosi Finlandia-talolle Suomen
ylimman poliittisen ja yritysjohdon seka keskeiset asiantuntijat
keskustelemaan vaeston fyysisen toimintakyvyn tulevaisuudesta. Parempi
tyoelama! -koordinaatiohankkeella oli ilo olla mukana todistamassa, kun Suomi
sitoutui nostamaan vaeston fyysisen toimintakyvyn tasoa 15 prosenttia
vuoteen 2040 mennessa. Suomi on ensimmainen maa maailmassa, joka
asettaa itselleen vastaavan, mitattavan kansallisen tavoitteen.

Fyysinen toimintakyky nahdaan julkilausumassa hyvinvoivan ja kestavan
yhteiskunnan perustana

Tapahtumassa kaikki puolueet allekirjoittivat parlamentaarisen julkilausuman,
joka painottaa etta fyysisen toimintakyvyn edellytykset on turvattava lapi
elaman.

“Sitoutumisen tulee ulottua koulutukseen, tydelamaan, sosiaali- ja
terveyspalveluihin seka valtion ja kuntien strategiseen paatoksentekoon. Kyse
on niin yksilon kuin yhteiskunnan sitoutumisesta yhteiseen tavoitteeseen”,
kertoo Parempi tyoelama! -koordinaatiohankkeen projektipaallikko Henna
Kymalainen.

Huippukokouksessa julkaistiin UKK-instituutin kehittama fyysisen
toimintakyvyn indeksi.

Lue uutinen
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vahvasti siihen, miten me
jaksetaan.

Tarjolla inspiraatiota tyon sujuvuuden, tuottavuuden
ja tyohyvinvoinnin kehittamiseen!

Menestysresepti-hankkeessa kehitetdaan ravintola-alan tuottavuutta, sujuvuutta
ja tyohyvinvointia. Nyt pistamme jakoon 12 lyhytta inspiraatiovideota syksylla
jarjestettyjen verkkotyopajojen teemoista. Videoiden avulla mika tahansa yritys
voi lahtea kehittdmaan toimintaansa askel kerrallaan.

Onko asiakas aina oikeassa? Miten kapteeni luotsaa tiimiaan? Mitka ovat mun
tyot ja mitka sun ty6t? Muun muassa naista aiheista on tarjolla video - Moni
teema sopiikin alalle kuin alalle.

Videoihin paaset tasta.

P.S. Samalta sivulta I6ytyy myos tiekartta, jonka avulla voi esimerkiksi arvioida,
missa vaiheessa ollaan tyon sujuvoittamisen, tuottavuuden ja tyéhyvinvoinnin
askelmilla sekéa tunnistaa seuraavat kehittamisaskeleet.
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Miten digitalisaatiota
voi hyodyntaa hyvin-

vointipalveluissa?

¥rityksen digimatka - case HolWe

Miten digitalisaatiota voi hyodyntaa
hyvinvointipalveluissa?

Hyvinvointialalla toimiville yksin- tai mikroyrittajille digitalisaatio tarjoaa
monenlaisia mahdollisuuksia tyon sujuvoittamiseen, asiakaskokemuksen
parantamiseen ia vrittaian oman iaksamisen tukeen.
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Mutta kuinka konkreettisesti hyodyntaa digitalisaatiota hyvinvointipalveluissa?
Uunituore case-esimerkki hyvinvointiyrityksen matkasta digiaikaan on nyt
katsottavissa videona. Video on ensimmainen osa Digiyritysneuvonta-
hankkeen videosarjaa, joka esittelee 10 eri yrityksen digimatkan.

Tutustu myos Digiyritysneuvonta-hankkeen maksuttomiin kartoituksiin, joissa
yrityksesi paasee kehittamaan digi- ja dataosaamistaan yhdessa
yritysneuvojan kanssa: https://tieke.fi/hankkeet/digiyritysneuvonta/yrityksille/.
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Alylla vai dlyttomyydella?

Tervetuloa kaikki tydelaman kehittajat ja tekoalyn turvallisuudesta
kiinnostuneet mukaan maksuttomaan Alylla vai alyttdmyydella? -seminaariin
15.4.2026.

Seminaarin aikana tutustut matkailu-, ravitsemis- ja talousalalla toteutettuihin
kokeiluihin ja opit eettisesta ja turvallisesta tekoalyn hyodyntamisesta.

Tilaisuuden seminaariosuus klo 12-15 lahetetaan tyopoytien aareen ympari
Suomen, mutta Kuopiossa tarjolla on sumppia ja pulloo, ja verkostoitumista
jatketaan myos seminaarin jalkeen klo 15.15-16.15.

Seminaarin paapuhujana toimii hyvishakkeri Laura Kankaala, joka avaa
kyberturvallisuuden ilmi6ita selkein sanoin. Lisaksi luvassa on
Tyoterveyslaitoksen asiantuntijan puheenvuoro tekoalyn
ymparistovaikutuksista ja vastuullisesta kaytosta pk-yrityksissa seka kuulet
kokemuksia TyhyTeko-hankkeesta.

Tutustu ohjelmaan tapahtuman verkkosivuilla ja ilmoittaudu mukaan -
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Kuopioon tai kotikatsomoon!

Tilaisuuden jarjestda TyhyTeko - TyShyvinvointia ja tuottavuutta marata-alan
ammattilaisille tekodlyn ja robotiikan avulla-hanke.

Jaa: o m
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Eurcopan unienin
asarahoittama

Dhesign by Freepik

Tekoalyn tyokalut — fiksut valinnat pk-yrityksille

Oikean tyokalun valinta ja sen strateginen soveltaminen mahdollistavat pk-
yrityksille merkittavan kilpailuedun ja toiminnan tehostamisen, mika on
erityisen tarkeaa digitalisoituvassa toimintaymparistossa. Valinetason
ylapuolinen osaaminen, kuten kriittinen lukutaito ja ymmarrys
tekodlykehityksen tuomista mahdollisuuksista, nousevat keskeiseksi osaksi
asiantuntijatyota.

Tervetuloa webinaariin, jossa saat tiiviin katsauksen siihen, mita kaikkea on
hyva tietaa tekoalytyovalineiden valinnasta ja niista taidoista, joita tarvitaan
teknologian ylapuolella.

Aika ja paikka: ke 11.2. klo 9.00-9.45 Teams

Webinaari on suunnattu ensisijaisesti yritysneuvonnan parissa tyoskenteleville,
mutta avoin kaikille aiheesta kiinnostuneille.

[Imoittaudu mukaan
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Miten hyodynnat tekoalya kiertotalousalalla?
Vastaamalla vaikutat teemoihimme

Kiertotalousalan tekoalykyselylla kartoitetaan tekoalyn kayton nykytilaa,
tulevaisuuden nakymig, siihen liittyvaa osaamista ja tuen tarvetta.

"Vastausten perusteella osaamme kohdentaa tietoiskut, webinaarit ja
valmennukset tarkeimpiin teemoihin®, taustoittaa CIRCULAI -hankkeen Jukka-
Pekka Hares. Kyselyn lopussa voi myos ilmoittaa kiinnostuksesi yrityksille
suunnattuun maksuttomaan tekoalyvalmennukseen vuonna 2026.

Haluatko oppia helposti tekoalysta, vinkki kerrallaan?

Seuraamalla CIRCULAI-hanketta Linkedinissa saat viikoittain uuden,
hyddyllisen tekoalyvinkin.

Tutustu tarkemmin valtakunnalliseen tyoelaman kehittamisen hankkeeseen
CIRCULAI - tekoalytoimijuutta kiertotalousaloille.

Tasta kyselyyn
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Digiosaamisen kehittaminen — teko paremman tyoelaman hyvaksi

Mitka digitaaliset tyovalineet oikeasti helpottavat arkea? Miten digiratkaisut
voivat tukea tyoturvallisuutta ja jaksamista?

Usein oivallukset syntyvat vertaisoppimisesta ja peilaamalla oman yrityksen
toimintaa muihin yrityksiin. Loimme osaavapienyritys.fi-sivuston, jolle toimme
oikean elaman esimerkkeja yritysten helposti saavutettavaksi — teko, jolla
uskomme olevan vaikutusta lukuisten pk-yritysten paremman tyéelaméan
mahdollistamiseksi.

Lue lisaa LogDigiS-hankkeen Suvi Alatalon blogista.

Lue lisaa

Kuvassa: TIEKEn markkinoinnin ja viestinnan asiantuntija Suvi Alatalo
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Kuvassa: Henna Kymalainen, Parempi tyéelama! -koordinaatiohankkeen
projektipdallikké

Digitalisaatio muuttaa tyoelamaa — mutta sen suunta on meidan
kasissamme

Digitalisaatio muuttaa tydelamaa nopeammin kuin moni edes huomaa. Usein
katseet kohdistuvat teknologiaan — tekoalyyn, automaatioon ja dataan — aivan
kuin ne itsessaan ratkaisivat tydelaman haasteet tai loisivat niita.
Todellisuudessa teknologia ei paranna eika heikenna tydoelamaa. Muutos
syntyy siitd, miten me ihmiset, organisaatiot ja yhteiskunta paatamme
muutosta johtaa.

Lue Hennan blogista, miksi digitalisaatio on ennen kaikkea inhimillinen
muutos.
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