Kirje: Duunataan yhdessa parempi arki!

Uutiskirje 8/2025



Parempi tyoelama!

Valtakunnallinen tydelaman kehittamisen koordinaatiohanke

Syksyamme kuvaa vahvasti yhdessa tekeminen.Tiimimme taydentyi uudella
hankekoordinaattorilla ja nyt paasemmekin vahvistamaan yhteistyota
alueellisten tyoelaman kehittamishankkeiden kanssa. Myds syyskuun
Paremman ty6elaman jaljilla -jaksossa ruoditaan yhdessa kehittamista ja
osallisuutta tydpaikoilla, kannattaa tulla kuulolle!

Tassa uutiskirjeessa avaamme lisaksi valiraportointia, kerromme
valtakunnallisten tydelaman kehittamishankkeiden kuulumisia seka
vinkkaamme lokakuisesta Pohjoisen yhteiset voimat -tapahtumasta, missa
olemme mukana.

Blogeissa kuulemme Digio-hankkeen vaikutuksista tyopaikoilla, seka
tutustumme Matklybbeniin paremman tyoeldman tekona.

Tyoelaman kehittamisen
aluekoordinaatiotyo kaynnistyy

Parempi tydelama! -koordinaatiohanke vahvistaa alueellista koordinaatioty6ta
syksysta alkaen. Aluekoordinaatiotyo tahtaa samaan kuin valtakunnallinen
koordinaatioty6: ESR+ rahoituksen parhaaseen mahdolliseen hyodyntamiseen
tyontekijoiden tyohyvinvoinnin ja tuottavuuden parantamiseksi.

Suomessa rahoitetaan ESR+-rahoituksella valtakunnallisten ty6elaman
kehittamishankkeiden lisdksi myds pienempia, paikallisia aluehankkeita.
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Aluehankkeita |6ytyy ympari Suomen, ja ne kaikki tahtaavat suomalaisen
tydelaman tyohyvinvoinnin ja tuottavuuden kehittamiseen.

Paikallisissa hankkeissa luodaan vuosittain uusia, innovatiivisia
toimintamalleja, mutta naiden tulosten laajempi nakyvyys ja hyddyntaminen
vaatii edelleen kehittamista. Tavoitteenamme on vahvistaa tiedon jakamista ja
edistaa hyvien kaytantojen leviamista yli alueellisten rajojen seka saattaa
yhteen samojen teemojen parissa toimivia hankkeita eri puolilta Suomea.

Lue lisaa

Anna Saarela-Korhonen aloitti
aluekoordinaattorina

Kevaalla avasimme aluekoordinaattorin rekrytoinnin paastaksemme
aloittamaan laajemman yhteistyon alueellisten tyoelamaa kehittavien
hankkeiden kanssa. Maaraaikaiseen tehtavaan saimme 79 hakemusta ympari
Suomen. Kiitos kaikille hakijoille! Tiimissamme aloitti elokuussa
jyvaskylalainen Anna Saarela-Korhonen.

Aluekoordinaattorin tehtavankuvaan kuuluu muun muassa alueellisten
hankkeiden kokoaminen verkostokartaksi, vahva verkostotyo aluetoimijoiden
kanssa seka aluehankkeissa luotujen hyvien kaytantojen tunnistaminen ja
jalkauttaminen.

" Tuon mukanani 35 vuotta tydelamakokemusta apteekkiapulaisesta
tyollisyyden edistamisen ja koulutuksen asiantuntijaksi. Vahvuuksiani ovat
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tapani kohdata ja yhdistaa inmisia seka kehittava tyootteeni."

Lue Annan koko esittely verkkosivuiltamme.

Lue Annan esittely

Jaa: 0 m

30.9.2025 PAREMMAN TYOELAMAN JALJILLA -
klo 15-16 VIRTUAALINEN KESKUSTELUSARJA
Teams

Jakso 5: Tyomuurahaiset keossa
- saavatko kaikki osallistua tyopaikan kehittamiseen?
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Nostetaan kissa poydalle: kuka saa
kehittaa tyopaikalla?

Syyskuun lopussa olemme jalleen Paremman tydelaman jaljilla! Viidennen
jakson aiheena: Tydmuurahaiset keossa — saavatko kaikki osallistua tydpaikan
kehittamiseen?

Vaikutusmahdollisuudet oman tyon organisointiin ja kehittdmiseen ovat
tyohyvinvoinnin kulmakivia. Vaikuttavia kehittamistoimia ei voida toteuttaa
ilman tyontekijoiden osallistumista. Mutta miten osallisuus toteutuu
tyopaikoilla? Enta mita osallistava organisaatiokulttuuri vaatii johtamiselta?

Osallisuutta ruotimassa aivan huikeat asiantuntijat!

* vankan neuvotteluosaamisen omaava valtakunnansovittelija Anu
Sajavaara, joka pysyy tyynena, vaikka neuvottelupdydassa olisi eri
nakemyksia enemman kuin kahvissa sokeria. Anu tunnetaan
analyyttisesta otteestaan, tarkasta tilannetajustaan ja kyvysta rakentaa
luottamusta haastavissakin tilanteissa.

e Proinno Oy:n toimitusjohtaja ja tyon sujuvuuden ja johtamisen uudistaja
Nina Viskuri, jonka mielesta organisaation todellinen DNA nakyy siing,
annetaanko ihmisille valta muuttaa arkea vai vain sopeutua siihen.

o vVannoniitiiniit tvaclaman laadiin kehittaia ia adictaia fiitlkkiia Okl Wallin
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joka uskoo, etta aito osallisuus on moniulotteinen asia, mika edellyttaa
sen mahdollistavia rakenteita ja rohkeutta jakaa valtaa.

Virtuaalikeskustelua emannoi hankekoordinaattorimme Tiina Lintunen.

Tervetuloa Paremman tyoelaman jaljille 30.9.2025 klo 15-16, Teamsiin.
Tapahtuma on kaikille avoin ja maksuton. Jakso on kuunneltavissa jalkikateen
Spotifyssa.

lImoittaudu tapahtumaan

Jaa: 0 m

Valiarviointi on keskeinen osa
hankkeen onnistumista

Parempi tydelama! -koordinaatiohanke on jo puolivalissa hanketaivaltaan! Ja
se tarkoittaa tietysti valiarvioinnin aloittamista. Hankkeiden valiarviointi on
merkittava tyokalu, joka tukee hankkeen tavoitteiden saavuttamista ja
varmistaa resurssien tehokkaan kayton. Valiarviointi tehdaan hankkeen
toteutuksen aikana, ja sen tarkoituksena on tarkastella, miten hanke etenee
suhteessa alkuperaisiin suunnitelmiin.

Valiarviointi tarjoaa mahdollisuuden pysahtya ja arvioida, ollaanko oikealla
tiella. Arviointi auttaa tunnistamaan mahdolliset haasteet ajoissa, mika
mahdollistaa nopean reagoinnin ja tarvittavien muutosten tekemisen.

"Valiarviointi ei ole vain raportointivaline, vaan tarkea keino oppia, kehittya ja
varmistaa hankkeen vaikuttavuus"”, toteaa koordinaatiohankkeen
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POHJQISEN YHTEISET VOIMATS

TYOLLISYYS- JA ELINVOIMATAPAHTUMA

Tydelamafoorumi Pohjois-Suomi osana
Pohjoisen yhteiset voimat -tapahtumaa

Mika saa tyontekijan jaamaan? Mika on pohjoisen valttikortti
tyonantajapelissa? Tyoelaman kehittaminen ja tyokyvyn edistaminen ovat
nousseet keskioon maakuntaohjelmia laadittaessa. Tule mukaan pohjoisen
alueen Tyoelamafoorumiin ratkomaan, millaisilla menestystekijoilla
vahvistetaan pohjoisen tyéelaman pitovoimaa. Tapahtuma tarjoaa loistavan
tilaisuuden vuoropuhelulle ja yhteistydon luomiselle tydelaman kehittajien ja
tydnantajien valilla.

Ensikertaa jarjestettava Tyoelamafoorumi Pohjois-Suomi on osa
kaksipdivaista Pohjoisen yhteiset voimat (PYV) tyollisyys- ja
elinvoimatapahtumaa. Pohjoisen yhteiset voimat -tyodllisyys ja
elinvoimatapahtuma (PYV) kokoaa vuosittain yhteen Lapin, Kainuun ja Pohjois-
Pohjanmaan tyollisyyteen, osaamiseen ja elinvoimaan liittyvat toimijat
verkostoitumaan ja rakentamaan yhteista tulevaisuutta.

Tervetuloa luomaan pohjaa uskottavalle ja laadukkaalle pohjoisen tyoelamalle
9.10.2025 klo 12.00-16.30!

Ll X llin

2 y .. Hankeuutisia

o

TyhyTeko-podcastin uusin jakso vie tyshyvinvoinnin
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mittaamisen, ymmartamisen ja johtamisen aarelle!

TyhyTeko-podcastin neljannessa jaksossa
mitataan, nahdaan ja johdetaan
tyohyvinvointia

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun tuottamassa TyhyTeko-podcastin
jaksossa "Mittaa- nde- johda tyohyvinvointia” Heli Jarnefelt (projektipaallikko)
ja Jaakko Heikkila (TKl-asiantuntija) vaihtavat ajatuksia tydhyvinvoinnin
kehittamisesta mitatun tiedon avulla.

Jaksossa avataan fysiologisten mittausten (esim. lihasaktiivisuus, istumisen ja
seisomisen suhde, askelmaarat) merkitysta arjen paatoksissa ja johtamisessa,
pohditaan fyysisen aktiivisuuden “paradoksia” tydssa seka sita, miten
objektiivinen data ja tyontekijan kokemus yhdistetaan ihmislahtoiseksi
johtamiseksi. Lisaksi kuullaan kaytannon vinkkeja alkuun paasemiseen —
pienista askeleista ja dlykellojen perusmittareista tulosten avoimeen
kasittelyyn — jotta hyvinvointi ja tuottavuus kulkisivat kasi kadessa.

TyhyTeko-podcast tuotetaan osana TyhyTeko - Tyohyvinvointia ja tuottavuutta
marata-alan ammattilaisille tekoalyn ja robotiikan avulla -hanketta.
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DigiKyvykas: Teknologia- ja
tyohyvinvointikyvykkyydet kulkevat kasi
kadessa

DigiKyvykas -hankkeessa on tahan mennessa kartoitettu noin 70 yrityksen
vahvuuksia ja kehittamistarpeita teknologia- ja tyohyvinvointikyvykkyyksissa.
Havainnot ovat samansuuntaisia; yrityksilla on intoa ja kyvykkyytta ottaa
kayttoon uudenlaisia digitaalisia teknologioita ja yrityksillda on myds valmiuksia
kasitella tydohyvinvointia osana strategisia johtamisprosesseja. Haasteena
kuitenkin on, etta arjen kiireissa naita kyvykkyyksia ei saada riittavalla tavalla
valjastettua kayttoon.

DigiKyvykas-hankkeessa nahdaan, etta uusien digitaalisten teknologioiden
aiheuttamien vaarojen ja uhkien systemaattista arviointia ja hallintaa olisi
mahdollista kehittaa esimerkiksi kiinnittamalla huomiota
suunnittelukyvykkyyksiin.

"Monille yrityksille ovat jaaneet varsin vieraiksi ergonomian
suunnittelustandardit, jotka liittyvat esimerkiksi biomekaniikkaan,
antropometriaan, henkiseen ja kognitiiviseen kuormitukseen seka ihmisen ja
teknologian vuorovaikutukseen," hankkeen projektipaallikko, dosentti Arto
Reiman kuvailee.
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Kyberturvallisuuden mittaaminen, tyokalu yrityksille

Kyberturvallisuuden huomioiminen on entista tarkeampaa myos pk-yrityksille,
silla yrityksen tiedot ja toiminta ovat yha useammin digitaalisia ja alttiina
uusille uhille.

Aika ja paikka: ke 10.9. klo 9.00-9.45 Teams

limoittaudu mukaan -> https://tapahtumat.tieke.fi/event/3QKVI

CRM-jarjestelma tukemassa alkavan yrityksen ja pk-yrityksen kasvua

Mita kaikkea digitalisaation ja tekoalyn yhdistaminen CRM:aan mahdollistaa
erityisesti pk-yrityksille?

Aika ja paikka: ke 24.9. klo 9.00-9.45 Teams

limoittaudu mukaan -> https://tapahtumat.tieke.fi/event/VEkvb

Digiyritysneuvonta-hanke kehittaa seka pk-yritysten digikyvykkyytta etta
yritysneuvojien valmiuksia neuvoa yrityksia niiden digikehitysmatkalla.
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Matklybben-lounaskerholla yhteisollisyytta tyopaiviin

Paremman tyoelaman tekoja -sarjassa tutustutaan talla kertaa Y-Northin
coworking-toimiston lounaskerhoon.

" Yhteiskeittiosta leijailee herkullinen tuoksu: lounasaika lahestyy. Pian
Matklybben-lounaskerhon WhatsApp-ryhmaan kilahtaa viesti: “Syomaan!”
Kymmenhenkinen seurue kokoontuu jalleen saman poydan aareen nauttimaan
itse tehdysta herkkulounaasta — ja tietenkin vaihtamaan paivan kuulumiset."

Lue Aino Ehrukaisen blogista mita hyotyja lounaskerho on tuonut tullessaan ja
miten voit monistaa Matklybbenin omaan tydyhteisdosi.

Lue lisaa
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Kuvassa: Y-Northin Aino Ehrukainen

Kuvassa: Nico Kranni

Miten Digio-hanke on auttanut tyoelamassa?

Tahan mennessa jo 26 mikrokoulutusta ja 24 tydpajaa, joissa teemat
vaihdelleet tekoalysta tyohyvinvointiin ja visuaalisesta viestinnasta
asiakashallintaan.

"Olemme yhdessa testanneet tyokaluja, ratkoneet arjen haasteita ja jakaneet
kokemuksia. Jokainen koulutus on ollut myds oppimismatka meille
itsellemme. Tavoitteena on, etta Digion vaikutus ei jaa vain koulutushetkiin,
vaan jatkuu oppimisen kulttuurina pitkalle tulevaisuuteen.”

Lue Nico Krannin blogista, millaisia koulutushetkia on viela luvassa.

Lue lisaa
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