Kirje: Duunataan yhdessa parempi arki!
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Parempi tyoelama!

Valtakunnallinen tydelaman kehittamisen koordinaatiohanke

Onko syksyn kalenterissasi viela tilaa? Tassa uutiskirjeessa vinkkaamme
kaikille avoimista tyoelamaa ruotivista tapahtumista, kerromme miten jokainen
meista voi vaikuttaa tyoelaman kehittamisen strategiaan, miksi kannattaa
littya Pannu kuumana -virtuaalikahviporukkaan, ja esittelemme
verkkosivuiltamme I6ytyvan ESR+-hankekartaston.

Lisaksi pohdimme digikyvykkyytta seka sita, mita on menestys tydelamassa ja
kenen odotuksia oikeastaan elamme todeksi.

Heindakuussa lomailemme, ja seuraava uutiskirjeemme ilmestyy elokuun
lopulla. Toivotamme kaikille mita parhainta kesaa!

Nuorten aani kuuluu tyoelaman
kehittamisessa — nyt on sinun vuorosi

Viime vuonna kuulimme satojen nuorten toiveita ja tarpeita tulevaisuuden
tyoelamalle, ja veimme nama arvokkaat tyoelamanakemykset osaksi
tyoelaman kehittamisstrategian valmisteluty6ta. Nyt on sinun vuorosi tuoda
omat nakemyksesi strategiatyohon. Miten mielestasi nuorten paasya
tyoelamaan ja siella parjaamista voidaan parhaiten tukea? Kerro ajatuksistasi
tyo- ja elinkeinoministerion sivuilla 31.8. mennessa.

Vuoden 2024 Tyoelamafoorumia varten Parempi tydelama- hanke jarjesti



yhteistyossa Nuorten Akatemian ja TYO2030 -ohjelman kanssa tyopajoja
nuorten kuulemiseksi ympari Suomen. Nuoret olivat eri-ikaisia ja erilaisista
taustoista tulevia opiskelijoita ja tyossa kayvig, joita yhdisti halu tulla kuulluksi
heille tarkedssa asiassa — tyoelamasta.

Ty0- ja elinkeinoministerion seka sosiaali- ja terveysministerion strategiatyossa
on huomioitu keraamamme nuorten tyoelamanakemykset. Nuorten ajatuksia
tyoelamasta -raportti toimi nuorten aanen tuojana ja taustamateriaalina
viimeisimmassa tyoelaman kehittamisen strategiatydopajassa, missa
keskityttiin keinoihin nuorten tyollistymisen edistamiseksi. Erityista huomiota
kiinnitettiin nuorten tyollistymisen edistamiseen ja hyvaan tyoelamaan kiinni
paasemiseen yhdessa tydantajien ja eri yhteistyotahojen kanssa.

Osallistu strategiakeskusteluun ja kerro ajatuksiasi nuorten tukemiseksi 31.8.
mennessa.

Tyo- ja elinkeinoministerion kyselyyn saadut kommentit hydodynnetaan
strategiaryhman keskusteluissa ja niista uutisoidaan strategian kotisivuilla.
Tyoelaman kehittamisstrategian etenemista voi myods sosiaalisessa mediassa
tunnisteella #maailmanparastydelama.

Tydelaman alueelliset kehittdmishankkeet
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Hankekartasto kokoaa tyoelaman
kehittamisen ESR+-hankkeet

Parempityoelamahanke.fi -verkkosivuiltamme I6ydat nyt hankekartaston, jonka
nakymaan on koottu ESR+ (erityistavoite 4.2.) valtakunnallisia ja alueellisia
tydelaman kehittamishankkeita. Alueelliset hankkeet [6ytyvat nakyman sivulta
1 ja valtakunnalliset hankkeet puolestaan sivulta 2. Alueellisia tietoja paasee
tarkastelemaan tekemalla aluevalinta kartalta. Hankekohtaisia tietoja, kuten
myonnetty tukisumma, toteuttajat ja tiivistelma sisallosta, paaset

+arlcactalemaan kliklkkaamalla hankikeen nimaeaa nilkaalla naleywvvAacta lietacta
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PowerBIl-nakyman tiedot on koostettu EURA2021-tietojen ja rahoittajalta
saatujen tietojen pohjalta, ja niita paivitetaan kvartaaleittain. Seuraava paivitys
tehdaan elokuussa 2025. Osa listatuista hankkeista voi sisaltaa myds muihin
teemoihin (esim. jatkuva oppiminen) liittyvia elementteja tai tydpaketteja.

Tutustu tasta
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Kaikki Paremman tyoelamain jiljilla -jaksot
kuunneltavissa myos Spotifyssa!

Tyomuurahaiset keossa — saavatko
kaikki osallistua tyopaikan
kehittamiseen?

Vaikutusmahdollisuudet oman tyén organisointiin ja kehittdmiseen ovat
tyohyvinvoinnin kulmakivia. Vaikuttavia kehittdmistoimia ei voida toteuttaa
ilman tyontekijoiden osallistumista. Mutta miten tama toteutuu tyopaikoilla?

Tervetuloa Paremman tyéelaman jaljille 24.9.2025 klo 15-16, Microsoft
Teamsiin pureutumaan siihen, mita osallisuus tydpaikalla kaytannossa
tarkoittaa? Missa vaiheessa tyontekijoita osallistetaan kehittdmistoimintaan ja
miten? Mita osallistava organisaatiokulttuuri vaatii johtamiselta ja
strategioilta?

Keskustelemassa mukana muun muassa valtakunnansovittelija Anu Sajavaara
ja uudistamisen ja sujuvuuden arkkitehti Nina Viskuri.

Tapahtuma on kaikille avoin ja maksuton.


https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01jwtk27tpwn8mewjszjmsv9fh&t=01jjrkmdzy5q0s15c88zcywxtr&u=https%3A%2F%2Fparempityoelamahanke.fi%2Ftyoelaman-kehittamishankkeet%2Fhankkeet-kartalla%2F
https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01jwtk27tpwn8mewjszjmsv9fh&t=01jjrkmdzy5q0s15c88zcywxtr&u=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fsharer%2Fsharer.php%3Fu%3Dhttps%3A%2F%2Flue.viestitys.fi%2Fkirje%2F01jwtk27tpwn8mewjszjmsv9fh
https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01jwtk27tpwn8mewjszjmsv9fh&t=01jjrkmdzy5q0s15c88zcywxtr&u=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fsharer%2Fsharer.php%3Fu%3Dhttps%3A%2F%2Flue.viestitys.fi%2Fkirje%2F01jwtk27tpwn8mewjszjmsv9fh
https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01jwtk27tpwn8mewjszjmsv9fh&t=01jjrkmdzy5q0s15c88zcywxtr&u=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2Fintent%2Ftweet%3Furl%3Dhttps%3A%2F%2Flue.viestitys.fi%2Fkirje%2F01jwtk27tpwn8mewjszjmsv9fh
https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01jwtk27tpwn8mewjszjmsv9fh&t=01jjrkmdzy5q0s15c88zcywxtr&u=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2Fintent%2Ftweet%3Furl%3Dhttps%3A%2F%2Flue.viestitys.fi%2Fkirje%2F01jwtk27tpwn8mewjszjmsv9fh
https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01jwtk27tpwn8mewjszjmsv9fh&t=01jjrkmdzy5q0s15c88zcywxtr&u=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2FshareArticle%3Fmini%3Dtrue%26url%3Dhttps%3A%2F%2Flue.viestitys.fi%2Fkirje%2F01jwtk27tpwn8mewjszjmsv9fh%26title%3D%26summary%3D%26source%3D
https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01jwtk27tpwn8mewjszjmsv9fh&t=01jjrkmdzy5q0s15c88zcywxtr&u=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2FshareArticle%3Fmini%3Dtrue%26url%3Dhttps%3A%2F%2Flue.viestitys.fi%2Fkirje%2F01jwtk27tpwn8mewjszjmsv9fh%26title%3D%26summary%3D%26source%3D
https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01jwtk27tpwn8mewjszjmsv9fh&t=01jjrkmdzy5q0s15c88zcywxtr&u=https%3A%2F%2Fevents.teams.microsoft.com%2Fevent%2Fef106255-f84e-4978-828a-7e317e7b59fc%40d95951a6-dfd3-4a74-9abb-f2b2cb89d671

[Imoittaudu tapantumaan

"Aina saa matkaansa uusia
kehittamisideoita ja nakokulmia”

Pannu kuumana -virtuaalikahveilla keskustellaan hyvassa hengessa siita, mita
tyoelamassa on meneillaan ja mita eri ilmiot tarkoittavat tyopaikan arjessa.
Kysyimme osallistujilta, mika heidat saa osallistumaan kahveille.

Tyoelaman teemoihin pureutuminen monimuotoisessa kokoonpanossa on
koettu tarpeelliseksi.

"Koen, etta tydelaman tahti todella kiihtyy jatkuvasti ja tydaikana pitaisi olla
myos lupa pohtia ja jakaa asioita, joissa ei ole tulos/saavutuspainetta ja siihen
tama konsepti on istunut hienosti.”

Se, mista aiheesta milloinkin naissa kahveilla keskustellaan, selviaa
osallistujille vasta paikan paalle tultaessa, kun kahvipannu jo porisee.

Mita se tarkoittaa, kun puhumme omanlaisista tavoista omaksua uutta
tyoelamassa? Kuuluuko tunteet tyopaikalle? Mita meidan tulisi ymmartaa
fyysisen toimintakyvyn tukemisesta tyopaikoilla, enta kulttuurihyvinvoinnista?
Miksi monimuotoista tydelamaa kannattaa edistdaa? Muun muassa naihin
aiheisiin on pureuduttu Pannu kuumana -virtuaalikahveilla eri asiantuntijoiden
alustusten myota.

Liity mukaan verkostoon.

Lue lisaa
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3 parasta vinkkia
ammattikeittioiden ja
catering-alan prosessi-
kehittamiseen

16.9.2025 kio 14.00 -16.00 JEK* 2 (T

Tehokkaat prosessit, hyvinvoiva henkilosto:
lImoittaudu maksuttomaan webinaariin 16.9.

Miten puristaa mehut prosesseista, ei ihmisista? Tule mukaan maksuttomaan
3 parasta vinkkida ammattikeittididen ja catering-alan prosessikehittamiseen —
webinaariin 16.9. klo 14.00-16.00 Microsoft Teamsiin!

Tilaisuudessa syvennytaan ammattikeittididen ja catering-alan prosessien
johtamiseen seka niiden merkitykseen kannattavan liiketoiminnan ja
hyvinvoivan henkiléston tukena.

Webinaari sisaltaa myos tyopajaosuuden, jossa osallistujat paasevat jakamaan
omia kehityskohteitaan ja haasteitaan. [Imoittautumisen yhteydessa voit
kertoa, mita aihetta haluaisit kasitella tyopajassa.
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Arvopolku- kenen odotuksia elat todeksi?

Oletko koskaan pysahtynyt miettimaan, onko tyo sinulle arvo sindnsa vai onko
tyo sinulle valinearvo, jonka avulla hankit tai toteutat itsellesi merkityksellisia
asioita?

Lue Suomen mentoreiden HR-palveluasiantuntija Hanna Pajun blogista,
millaisia kysymyksia uramentorin kanssa usein paadytaan pohtimaan.

Lue lisaa

Kuvassa: Hanna Paju
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Kuvassa: Charlotta Lagerstam

Nopea teknologinen kehitys haaste ja mahdollisuus suomalaiselle
tyoelamalle ja sen kilpailukyvylle

Tiesitko, etta digikyvykkyys on noussut yhdeksi keskeisimmista kilpailueduista
nykypaivan liiketoiminnassa?

Lue DigiKyvykas-hankkeen toukokuisesta Digikyvykkyydella kilpailuetua -
tilaisuudesta, missa keskusteltiin digikyvykkyyden merkityksesta seka sen
tuomista mahdollisuuksista ja haasteista nykypaivan
liiketoimintaymparistossa. Blogin kirjoittivat Charlotta Lagerstam eka Tero
Sotamaa.
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