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5/2025 Uutisia tydnantajille / Nyheter for arbetsgivare

Klicka har for att Iasa nyhetsbrevet pa svenskal!



https://lue.viestitys.fi/kirje/01jqrm1cmezvwg8devstt7c92f#id-11-0-0

Etela-Pohjanmaan, Keski-Pohjanmaan ja
Pohjanmaan alueellista linjausta
ulkomaisen tyovoiman kaytosta on jatkettu
ajalle 8.-31.5.2025

Oletko palkkaamassa tyovoimaa EU:n tai ETA-maiden ulkopuolelta? Tarkista
voimassaoleva alueellinen tyolupalinjaus!

Ulkomaisen tydvoiman kayton alueellisten linjausten julkaisuaikataulua
yhdenmukaistetaan. Jatkossa kaikki alueelliset linjaukset ulkomaisen
tyovoiman kaytosta julkaistaan puolen vuoden valein 1.6. ja 1.12.

Talla hetkella alueemme linjaus ulkomaisen tydévoiman kaytosta on ollut
voimassa 7.11.2024-7.5.2025. Valtakunnalliseen aikatauluun siirtymiseksi
Etela-Pohjanmaan, Keski-Pohjanmaan ja Pohjanmaan alueellista linjauksen
voimassaoloaikaa on jatkettu ajalle 8.-31.5.2025.

Uusi linjaus julkaistaan 1.6.2025.

Alueellinen linjaus ulkomaisen tyovoiman kaytosta Etela-Pohjanmaa,

Keski-Pohjanmaa ja Pohjanmaa



https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01jqrm1cmezvwg8devstt7c92f&t=01jn61svqg83e7rz777kna0tga&u=https%3A%2F%2Fwww.ely-keskus.fi%2Fdocuments%2F10191%2F57832%2F11_2024%2BEtel%25C3%25A4-Pohjanmaan%2Bja%2BPohjanmaan%2Belinkeino-%252C%2Bliikenne%2Bja%2Bymp%25C3%25A4rist%25C3%25B6keskusten%2Balueellinen%2Blinjaus%2Bulkomaisen%2Bty%25C3%25B6voiman%2Bk%25C3%25A4yt%25C3%25B6st%25C3%25A4%2B%25282%2529.pdf%2F214f1cd2-f66e-d413-e579-074a46e8a06f%3Ft%3D1730992427342%26

Tyonantajien palvelut tutuiksi -
aamupalatilaisuus Vaasassa
21.5.2025 klo 8-10

YRITYSAAMIAINEN
FORETAGSFRUKOST

TYOLLISYYSPALVELUT SILTA -

Tule kuulemaan yrityksille suunnatuista palveluista Suomen parhaimman
aamiaisen keral! Olette tervetulleita Tyonantajien palvelut tutuiksi -tilaisuuteen
keskiviikkona 21.5.2025 klo 8.00-10.00 Original Sokos Hotel Royal Vaasan
Kajo kokoustilaan.

Tilaisuuden jarjestavat SILTA — Tyollisyyden yhdyssilta Pohjanmaa -
ryhmahanke ja Pohjanmaan Tydllisyyspalvelut yhteistyossa.

Lisatietoa ja ilmoittautuminen viimeistaan 19.5.2025



https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01jqrm1cmezvwg8devstt7c92f&t=01jn61svqg83e7rz777kna0tga&u=https%3A%2F%2Ftyomarkkinatori.fi%2Ftapahtumat%2Ftyonantajien_palvelut_tutuiksi_aamupalatilaisuus

Kansainvalista osaamista yritykseesi
loytyy oman alueesi oppilaitoksista!



Olemme saaneet Suomeen, myds meille Pohjanmaalle ja Keski-Pohjanmaalle
ennatysmaaran uusia kansainvalisia opiskelijoita viime vuosien aikana.
Motivoituneita opiskelijoita |0ytyy kaikilta koulutusasteilta ja kaikilta aloilta,
joten osaamista, jota juuri sinun yrityksesi kaipaa on varmasti tarjolla!

Tilaa uusien alueiden markkinakartoitus tai hae tukea yrityksesi
kasvusuunnitelmiin opinnaytetyolla, rikasta tydyhteisoasi ja kasvata
osaamistanne tarjoamalla harjoittelu- tai tyopaikka kansainvaliselle
opiskelijalle. Kansainvalisella kokemuksella varustettu osaaja tuo varmasti
lisdarvoa myds pieniin ja mikroyrityksiin - sparraaja, jonka kanssa pallotella
uusia ideoita!

Ota yhteytta alueesi oppilaitoksiin tai postaa ilmoitus vaikka Talent Coastlinen
LinkedIn -ryhmaan tavoittaaksesi kansainvalisia opiskelijoita alueellamme!

Tavoita opiskelijoita Talent Coastlinen LinkedIn -ryhméassa

Oppilaitokset Pohjanmaalla ja Keski-Pohjanmaalla

Ammatilliset oppilaitokset Korkeakoulut
KP-Edu Centria AMK
Optima Novia AMK
VAMIA VAMK
Yrkesakademin Vaasan yliopisto
STEP-koulutus Hanken

Abo akademi

Lue lisaa kansainvalisen opiskelijan rekrytoinnista Work in Finland -

sivustolta



https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01jqrm1cmezvwg8devstt7c92f&t=01jn61svqg83e7rz777kna0tga&u=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fgroups%2F13668172%2F
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Medfinansieras av e Svenska
m Europeiska unionen NDV'A ' ARCADA kulturfonden

Tule mukaan luomaan uutta mallia
opintojen ja tyoelaman valiseen
yhteistyohon!

Tyonantajilla on mahdollisuus saada ilmaista apua kansainvalisilta
opiskelijoilta jotka opiskelevat Noviassa liiketalouden maisteriohjelmassa,
MBA in Digital Business and Management.

Yhteistyo on osa hanketta, jota rahoittavat Euroopan sosiaalirahasto ja
Svenska kulturfonden 1.1.2025-31.12.2026. Luomme mallin kielen
oppimiselle opintojen aikana. Yhdessa tyonantajien kanssa testaamme
erilaisia opiskelijatehtavia ja harjoitteluja.

TyOnantajat saavat néin hienon tilaisuuden Ioytaa mahdollisia uusia
tyontekijoita.



Kiinnostuitko yhteistyosta? Lue lisaa Novian sivuilta!

Tapahtuma: Kasvua ja kilpailukykya,
vieraskielinen tyovoima yrityksen
voimavarana 10.6. klo 8.30-12

Tervetuloa inspiroitumaan ja oppimaan vieraskielisen tydvoiman vaikutuksista
yrityksen kilpailukykyyn paikan paalle Helsinkiin tai seuraamaan lahetysta
verkossal

Tilaisuudessa on tarjolla ajankohtaista faktaa vieraskielisen tydvoiman
tilanteesta, yrittajan ja tyonhakijan nakdkulmia kv-rekrytointeihin, seka tietoa
ratkaisuista ja palveluista vieraskielisen tyontekijan palkkaamiseen. Maksuton
tilaisuus on suunnattu pk-yritysten edustajille.

Tapahtuman jarjestavat Uudenmaan ELY-keskus ja valtakunnalliset ESR+ -
koordinaatiohankkeet Tulevaisuuden tydomarkkinat -koordinaatiohanke seka
Kumppanina kotoutumisessa -hanke.

Paikan paalle voi ilmoittautua 27.5.2025 saakka, verkkotapahtumaan 9.6.2025

saakka.
Lisatietoa ja ilmoittautuminen

#EURESjobs
#EURES30

Tyontekijoita EU-
ja ETA-alueelta?
Ota yhteytta
omaan EURES-

asiantuntijaasi

Fair work
anywhere
in Europe


https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01jqrm1cmezvwg8devstt7c92f&t=01jn61svqg83e7rz777kna0tga&u=https%3A%2F%2Fwww.novia.fi%2Ffui%2Fvara-projekt%2Fmisas-modell-for-integrering-av-utlandska-studerande-via-sprakbadsstudier-och-arbetslivssamarbe-2
https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01jqrm1cmezvwg8devstt7c92f&t=01jn61svqg83e7rz777kna0tga&u=https%3A%2F%2Fwww.ely-keskus.fi%2Fweb%2Ftulevaisuuden-tyomarkkinat%2Ftapahtumat%2F-%2Fasset_publisher%2FEeJIJyi1FaxX%2Fcontent%2Fsave-the-date-10.6.2025-kasvua-ja-kilpailukyky%2525C3%2525A4-vieraskielinen-ty%2525C3%2525B6voima-yrityksen-voimavarana

Vuoden 2025 alussa aloittaneiden tyollisyysalueiden EURES-asiantuntijat ovat
apunasi rekrytoinneissa, jotka kohdistuvat EU- tai ETA -alueelle! Ole
yhteydessa!

Pohjanmaan tyollisyysalue:
Henna Henriksson, + 358 405 758 776, eures@vaasa.fi

Pietarsaaren tyollisyysalue:
Robin Ahlfors, +358 447 851 910
Paula Rudnas, +358 447 851 927
etunimi.sukunimi@pietarsaari.fi

Keski-Pohjanmaan tyollisyysalue:
Sanna Junttila, +358 6 828 9812, sanna.junttila@kokkola.fi

Lue lisad EURES-palveluista tyonantajille

Pa svenska

Den regionala riktlinjen for anlitandet av
utlandsk arbetskraft i Sodra Osterbotten,
Mellersta Osterbotten och Osterbotten har
forlangts for tiden 8.-31.5.2025

Haller du pa att anstélla utlandska arbetstagare utanfér EU ellet EES-lander?
Kontrollera den regionala riktlinjen for arbetstillstand!

Publiceringstidtabellen for riktlinjerna for anlitandet av utlandsk arbetskraft
enhetliggors. | fortsattningen publiceras alla regionala riktlinjer for anlitandet
av utlandsk arbetskraft med ett halvars mellanrum 1.6. och 1.12.

For tillfallet har riktlinjen for anlitandet av utlandsk arbetskraft i var region varit
i kraft 7.11.2024-7.5.2025. For att 6verga till den riksomfattande tidtabellen har
vi forlangt giltighetstiden for den regionala riktlinjen i Sodra Osterbotten,
Mellersta Osterbotten och Osterbotten for tiden 8-31.5.2025.

Den nya riktlinjen publiceras den 1.6.2025.

Den regionala riktlinjen for anlitandet av utlandsk arbetskraft i

Syddsterbotten, Mellersta Osterbotten och Osterbotten



https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01jqrm1cmezvwg8devstt7c92f&t=01jn61svqg83e7rz777kna0tga&u=https%3A%2F%2Fwww.workinfinland.com%2Ffi%2Ftyonantajat%2Fpalvelut%2Feures-palvelut%2F
https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01jqrm1cmezvwg8devstt7c92f&t=01jn61svqg83e7rz777kna0tga&u=https%3A%2F%2Fwww.ely-keskus.fi%2Fdocuments%2F10191%2F57832%2Fsv%2B11_2024%2BEtel%25C3%25A4-Pohjanmaan%2Bja%2BPohjanmaan%2Belinkeino-%2Bliikenne%2Bja%2Bymp%25C3%25A4rist%25C3%25B6keskusten%2Balueellinen%2Blinjaus%2Bulkomaisen%2Bty%25C3%25B6voiman%2Bk%25C3%25A4yt%25C3%25B6st%25C3%25A4%2B%25281%2529.pdf%2Ffb919934-6069-8501-65aa-641b5a0b6daf%3Ft%3D1730992443063%26

Frukostevenemang i Vasa:
Bekanta dig med arbetsgivartjanster
21.5.2025 kl. 8-10

YRITYSAAMIAINEN
FORETAGSFRUKOS

T\’OL'..I‘:V\’SF'-'\-L‘I'LLU'_ StLTA -

Ni ar valkomna till evenemanget Bekanta dig med arbetsgivartjanster
onsdagen den 21.5.2025 kl. 8.00 — 10.00 i motesrummet Kajo pa Original
Sokos Hotel Royal Vasa. Kom och hor om tjanster riktade till foretag
tillsammans med Finlands basta frukost!

Evenemanget arrangeras av SILTA — Sysselsattningens kontaktbro i
Osterbotten grupprojekt och Osterbottens Sysselsattningstjanster i samarbete.

Mer information och anmalan senast 19.5.2025



https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01jqrm1cmezvwg8devstt7c92f&t=01jn61svqg83e7rz777kna0tga&u=https%3A%2F%2Ftyomarkkinatori.fi%2Fsv%2Fevenemang%2Ftyonantajien_palvelut_tutuiksi_aamupalatilaisuus

Internationell kunnande for ditt foretag
finns pa laroanstalter i din egen
region!



Vi har fatt rekordmanga nya internationella studenter till Finland, &ven till oss i
Osterbotten och Mellersta Osterbotten under de senaste aren. Motiverade
studenter finns pa alla utbildningsnivaer och inom alla omraden, sa den
kompetens som just ditt foretag behover finns sakert tillganglig!

Bestall en marknadsundersdkning for nya omraden eller sok stod for ditt
foretags tillvaxtplaner genom ett examensarbete, berika din arbetsgemenskap
och oka er kompetens genom att erbjuda en praktikplats eller anstallning till en
internationell student.

Kontakta regionens utbildningsinstitutioner eller posta en annons i Talent
Coastlines LinkedIn-gruppen for att na internationella studenter i vart omrade!

Na studeranden i Talent Coastline LinkedIn-gruppen

Liroanstalter i Osterbotten och Mellersta Osterbotten

Yrkesskolor Hogskolor
KP-Edu Centria AMK
Optima Novia AMK
VAMIA VAMK

Yrkesakademin | Vaasan yliopisto

STEP-koulutus Hanken

Abo akademi

Lds mer om rekrytering av internationella studeranden pa Work in

Finland -webbplatsen
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Medfinansieras av A sROBR DR g )
m curopeiska unionen  NOVIA  WFARCADA @) Giiichen

Var med och skapa en ny modell for
samverkan mellan studier och
arbetsliv!

Arbetsgivare har mojlighet att fa gratis hjalp av internationella studerande vid
Novia som studerar for en magisterexamen i féretagsekonomi, MBA i Digital
Business and Management.

Samarbetet ar en del av ett projekt finansierat 1.1.2025 - 31.12.2026 av
Europeiska Socialfonden och Svenska kulturfonden. Vi skapar en modell dar
sprakinlarning sker under studietiden. Tillsammans med arbetsgivare testar vi
olika typer av studerandeuppdrag och praktik.

Genom samarbetet far arbetsgivare en fin chans att hitta potentiella nya
medarbetare.

Blev du intresserad? Las mer pa Novias webbsida!



https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01jqrm1cmezvwg8devstt7c92f&t=01jn61svqg83e7rz777kna0tga&u=https%3A%2F%2Fwww.novia.fi%2Ffui%2Fvara-projekt%2Fmisas-modell-for-integrering-av-utlandska-studerande-via-sprakbadsstudier-och-arbetslivssamarbe-2

Evenemang: Tillvaxt och konkurrenskraft for
foretag fran utlandsk arbetskraft
den 10.6. kl. 8.30-12

Valkommen att inspireras och lara dig om hur utlandsk arbetskraft paverkar
foretagets konkurrenskraft, antingen pa plats i Helsingfors eller genom att félja
sandningen online!

Evenemanget erbjuder aktuell fakta om situationen for utlandsk arbetskraft,
foretagarnas och arbetssdkandes perspektiv pa internationella rekryteringar,
samt information om I6sningar och tjanster for att anstalla utlandska
arbetstagare. Det kostnadsfria evenemanget ar riktat till representanter for
SMF:s.

Evenemanget arrangeras av Nylands NTM-centralen och de nationella ESR+ -
koordineringsprojekten Framtidens arbetsmarknad -koordineringsprojektet
samt Partnerskap i integration -projektet.

Anmalan till platsen ar 6ppen till den 27.5.2025, och till online-evenemanget till
den 9.6.2025.

Mer information och anmalan (pa finska)

#EURESjobs
#EURES30

Arbetstagare fran
EU- eller EES-
lander? Kontakta
din egen EURES-
sakkunnig!

Fair wark
anywhere
in Europe


https://lue.viestitys.fi/ohjaus_?l=01jqrm1cmezvwg8devstt7c92f&t=01jn61svqg83e7rz777kna0tga&u=https%3A%2F%2Fwww.ely-keskus.fi%2Fweb%2Ftulevaisuuden-tyomarkkinat%2Ftapahtumat%2F-%2Fasset_publisher%2FEeJIJyi1FaxX%2Fcontent%2Fsave-the-date-10.6.2025-kasvua-ja-kilpailukyky%2525C3%2525A4-vieraskielinen-ty%2525C3%2525B6voima-yrityksen-voimavarana

Fran borjan av ar 2025 ar EURES-experterna i de nya sysselsattningsomradena
till din hjalp med rekryteringar som riktar sig till EU- eller EES-omradet! Ta
kontakt!

Osterbottens sysselsittningstjanster:
Henna Henriksson, + 358 405 758 776, eures(@vaasa.fi

Jakobstadsregionens sysselsattningstjanster:
Robin Ahlfors, +358 447 851 910
Paula Rudnas, +358 447 851 927
férnamn.efternamn@jakobstad.fi

Mellersta Osterbottens sysselsittningstjénster:
Sanna Junttila, +358 6 828 9812, sanna.junttila@kokkola.fi

Las mer om EURES-tjansterna till arbetsgivare
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